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Circular n° 030/2021_CNM/BSB Brasilia, 12 de abril de 2021.

A Vossas Exceléncias

As Liderancas Partidarias do Senado Federal
Senado Federal

Brasilia - DF

Assunto: Valorizacédo dos profissionais da enfermagem

Excelentissimos(as) senhores(as) Senadores(as)

A Confederacdo Nacional de Municipios (CNM) e as 27 entidades estaduais de municipios
signatarias, em nome dos gestores locais que assistem e vivem desesperadamente a angustia e
sofrimento da populagio que acorre ao Sistema Unico de Salde (SUS), vém manifestar sua
compreensdo em relacdo a necessidade de valorizagdo das categorias de enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiros, bem como dos demais profissionais da satde que
estdo na linha de frente ao combate do Novo Coronavirus, atuando com destreza e salutar importancia.

Consideramos ser justa a reivindicacdo dessas categorias, de forma que para viabiliza-la,
propomos que os profissionais servidores dos municipios sejam transferidos para Unido,
federalizando estas carreiras. A prestacao de servicos destes profissionais nas localidades passaria a
ocorrer por convénio, sob o acompanhamento e orientacdo dos gestores locais do SUS, tornando
efetiva uma carreira promissora para esses profissionais e impondo ao governo a obrigacdo de
contribuir realmente com o Sistema Unico e com os programas Estratégia de Satde da Familia, o0 que
ndo acontece na atualidade. Esta medida, na linha da relagdo com os agentes comunitarios de saude,
possibilitaria a valorizacao efetiva destes servidores, sem as limitagdes impostas pela incapacidade
fiscal dos municipios.

O PL 2564/2020, em apreciacdo no Senado Federal, conforme estudo divulgado por esta
Confederacgdo, tém impacto de R$ 49,5 bilhdes por ano aos municipios. Esta entidade ndo é contréria
a valorizacdo destes profissionais, razdo pela qual sinaliza para a solu¢do apontada acima e que néo
estaria contrariando os principios da Lei de Responsabilidade Fiscal. Existem hoje 781 mil

profissionais de enfermagem empregados pelos Municipios, direta e indiretamente.
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Tab 1 - Impacto anual do PLPL 2564/2020 para os municipios, incluindo instituicdes privadas e sem fins lucrativos, vinculadas a

rede municipal em atendimento ao SUS:

Salirio medio

Folha atual anual com

Folha anual com encargo

Impacto fiscal anual do Pl

A e (30 horas) encargo (salirio médio)  (PISO do PL 2564/2020) 2564/2020
Auxiliar de Enfermagem 128.709 2.067 6.737.898.298 11.003.917.812 4.266.019.514
Enfermero 237.772 4.161 23.857.815.209 40.020.261.149 16.162.445.940
Partera LL‘@ 149 1.860 3.476.977 12.879.087 9.402.110
Tecnico de Enfermagem 414785 1.960 19.178.642.134 48.292.627.033 29.113.984.899
Total 781.415 49.777.832.618 99.329.685.082 49.551.852.463

Fontes: Elaborag¢do prérpia com base na RAIS 2019 e no DATASUS.

O total de servidores da salde contratados diretamente pelos municipios é de
aproximadamente 1,9 milhGes, enquanto que a Unido mantém apenas 91 mil funcionarios. A
Unido retém mais de 50% da carga tributaria, enquanto os municipios ficam com 23%.

Para os enfermeiros, o piso pretendido pelo PL corresponde a 2,5 vezes o salario médio
praticado nos municipios. O mesmo para os auxiliares de enfermagem e parteiras. Enquanto para 0s
técnicos de enfermagem - que respondem pelo maior quantitativo empregado - o piso é 3,1 vezes

Tab 1: Numero de municipios com alto gasto de pessoal em % da RCL: maior que 0 salarlo medlo de 2021.

n*com Mailor que 3%abaixo Com limite

estourado

Maior que o
limite prudencial %

O aumento de despesa de pessoal a

UF  relatorio do limite prudencial %

publicado (> 48,6%) (>51,6% (>54%) . .
AC 19 14 | 74% 9] a7k 71370, S€r gerado por este impacto, se assumido
AL 72 56 | 78% 53 | 74% 46 | 64% . .
7 A e 12 | 4w, Pelos municipios, colocaria os entes numa
AP 10 9 | 90% 8 | 80% 40% . x .
=1 % 296 | asee 235 | ssoa | 156 | a0,  SitUACEO de total descumprimento aos
CE 156 130 | 83% 102 | 65% 62 | 40% - I . TH
=3 5 N S _ |, dispositivos da Lei de Responsabilidade

202 7 | 43% 2 % ; ; 4 muita difici

gl o i ], oo 01 19%  Fiscal. A realidade atual é muito dificil, os
MA 110 93 | 85% 81 | 74% 26 | 24%
Mol 143 2T L2208 2 | 1os 101 ™ dados do relatério de gestdo fiscal do 3°
MS 13 11 | 85% 7| 54% 2| 15%
153 17 | 28% 9| 15% 2| 3  quadrimestre de 2020, com informagcéo de
PA 92 69 | 75% 62 | 67% 51 | 55%
- M AR B35 mee | 113 159% 3,034 municipios revelam que 60% dos
PE 156 129 | 83% 105 | 67% 75 | 48%
PI 2 62 | 69% 51| 57% 32| 36%  executivos municipais estdo com despesa
PR 113 76 | 67% 40 | 35% 15| 13%
RJ 62 27 | 44% 18 | 20% 10 16%  de pessoal acima de 48,6% da RCL (valor
RN 106 82 | 77% 67 | 63% 49 | 46% . L .
RO 24 15 | 63% 10 | 42% 5121 3% abaixo do limite prudencial).
RR 12 7 | 58% 51 42% 3| 25%
RS | 95 51 | s4% 27 | 28% 11| 125 Considerando o patamar do limite
sc| 244 71 | 29% 16 | 7% 2| 1% . . .
SE 7 66 | 93% 60 | 85% s4 | 760 prudencial, 43% estdo acima, sendo que
SP 521 207 | 40% 96 | 18% 35| 7% .,
TO 56 38 | 68% 29 | 520 11| 200 27% ja estouraram o teto da LRF.
BR | 3.034 1.833 | 60% 1313 43% 813 | 27%
Fontes: Baboragdo prorpia combaseno Relatdrio de Gestdo Fiscal do 32 quadrimentes de 2020.
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Queremos também o apoio do Senado e das categorias funcionais da satde para discutir junto
ao Governo Federal e segmentos envolvidos, o refinanciamento do SUS de forma a capacita-lo para
efetivamente fazer frente ao dispositivo constitucional da universalizagdo da salde e atendimento da
saude da populacdo. Colocando no sistema mais dinheiro da Unido, que ndo aporta 0S recursos
indispensaveis para que o SUS cumpra seus objetivos.

A CNM coloca-se a disposi¢do para apresentar proposta que ajude a buscar a federalizacdo
das carreiras dessas categorias, medida muito justa e de reconhecimento da sociedade a importancia
do trabalho que desenvolvem.

O Congresso precisa ainda encontrar solucdo para o setor privado e filantrépico sem fins
lucrativos, uma vez que aumentar o salario médio atual em 3 vezes neste seguimento, implicara
necessariamente em ampliacdo dos custos dos servicos repassados a sociedade, através do aumento
dos planos de saude e dos atendimentos particulares. Combinado com a situacdo financeira que as
familias brasileiras se encontram, a medida vai jogar uma maior parcela da populacao para o SUS.

Contamos assim, com o apoio do Sendo Federal, colocando o movimento municipalista a
disposicao, para a discusséo de fundo a respeito das responsabilidades de cada um dos entes federados

para com o SUS.

Brasilia, 12 de maio de 2021.
zé =

demir Aroldi
Presidente da CNM

Sebastido Bocalom Rodrigues
Presidente da AMAC

Jair Aguiar Souto
Presidente da AAM

Carlos Sampaio Duarte
Presidente da AMEAP

Zenildo Branddo Santana
Presidente da UPB

Francisco de Castro Menezes

Presidente da APRECE
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Victor Coelho
Presidente da AMUNES

Paulo Sérgio de Rezende
Presidente da AGM

José de Sousa Cunha
Presidente da FGM

Erlanio Furtado Luna Xavier
Presidente da FAMEM

Julvan Rezende Araujo Lacerda
Presidente da AMM

Valdir Couto de Souza Junior
Presidente da ASSOMASUL

Neurilan Fraga
Presidente da AMM

Wagne Costa Machado
Presidente da FAMEP

George José Porciuncula Pereira Coelho
Presidente da FAMUP

José Coimbra Patriota Filho
Presidente da AMUPE

Paulo César Rodrigues de Morais
Presidente da APPM

Aparecido José Weiller Junior
Presidente da AMP

Luiz Antbnio da Silva Neves
Presidente da AEMERJ

Anteomar Pereira da Silva
Presidente da FEMURN

Célio de Jesus Lang

Presidente da AROM
P Qi B foom wm L O K @5 P B Aue o @

o/ (. " - 4 y “ ’ :
i@ B e S g K Wewe 4B powe Q9D 0 GM UZ

CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS 8 MOVIMENTO MULHERES MUNICIPALISTAS



www.cnm.org.br

CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

Joner Chagas
Presidente da AMR

Emanuel Hassen de Jesus
Presidente da FAMURS

Clenilton Carlos Pereira
Presidente da FECAM

Christiano Rogério Rego Cavalcante
Presidente da FAMES

Frederico Guidoni Scaranello
Presidente da APM

Diogo Borges

Presidente da ATM
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