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Marco legal

' PLATAFORMA

b, +

e Portaria n? 66/2017-MP, de * Decreto n? 10035 de 12/10/2019 - Institui a Plataforma +Brasil no ambito
31/03/2017  (alterada  pela da administra¢do publica federal.
Portariaa ME N2 1.511, de
9/02/2021) - "Dispbe sobre
critérios de exceléncia para a
governanca e  gestdio de * Lei n? 14.129, de 29/03/2021 - Dispde sobre principios, regras e
transferéncias de recursos da instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia
Unido, operacionalizadas por publica. (CAPITULO VIl - DA GOVERNANCA, DA GESTAO DE RISCOS, DO
meio da Plataforma +Brasil." CONTROLE E DA AUDITORIA - Art. 47)
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Marco legal

Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 19, de 4 de abril de 2022.

REALIZAR A PRIMEIRA  APLICACOES A CADA 2
APLICACAO DO IMG EM ANOS
ATE 150 DIAS APOS A

PUBLICACAO DA
INSTRUCAO VALIDADE DA

NORMATIVA. _CERTIFICACAO DO
NiVEL DE MATURIDADE
DA GESTAO - 2 ANOS

Modelo passa a se chamar "Modelo de Governanca e Gestao (Gestdao.gov.br)";
Instrumento passa a se chamar " Instrumento de Maturidade da Gestao (IMG);
Ciclo de Aplicacao sera sempre o ano imediatamente anterior ao da aplicacao.

Nivel de maturidade da gestdo compora o Indice de Capacidade Técnica das Transferéncias da Unido (ICTRU-DL).

FACULTADA A APLICAGOES
APLICAGAO PELAS REALIZADAS DE
INSTITUICOES DA ACORDO COM A IN N®
ADMINISTRACAO 5/2019 FICAM,
PUBLICA FEDERAL AUTOMATICAMENTE,

INSERIDAS NO RECEPCIONADAS NO

PROGRAMA GESTAO.GOV.BR

TRANSFORMAGOV



Marco legal

Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 19, de 4 de abril de 2022.

Os drgaos e entidades deverao:
 Realizar a primeira aplicacao do IMG em até 150 dias apds a entrada em vigor desta instrucao normativa.

* Aplicar um novo IMG a cada dois anos, a partir do segundo ciclo de implementacao do Gestao.gov.br,
observando os seguintes prazos:

Org3os e entidades da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo Federal;

Estados e Distrito Federal; HH Até 31 de margo.
Capitais; e

Municipios com populagao a partir de 40.001 habitantes;

* Municipios com populacao entre 10.001 e 40.000 habitantes. |I~ Até 30 de junho.

 Municipios com populag¢do até 10.000 habitantes. |I~ Até 30 de setembro.




O que e preciso para implantar o Gestao.gov.br

1. Conhecer

Critérios de Maturidade de Governanca e Gestao

. — - T W

e Governanga e Capital e Governanga
o Estratégias e Intelectual e Estratégias e
Planos * Processos Planos
e Sustentabilidade e Sustentabilidade
e Publico-alvo e Publico-alvo
e Capital
Intelectual
e Processos
\ 2N Y, N P ii=liNg J

Aproximacao as diretrizes do
governo digital.

Maior aproximacao aos
principios da Administracao
Publica.

A Governancga define como as Estratégias e Planos devem ser implementados e
materializados, considerando a Sustentabilidade e o Capital Intelectual existente,
mediante orienta¢do por Processos, visando assegurar o assumido
com o Publico-alvo.

Alinhamento aos principios:

e [SO 37000:2021-
Governanga das
Organizagoes;

* |SO 9000:2015 e ISO
9001:2015 - Sistemas
de Gestao da Qualidade.

IMG focado na Governanca e
Gestao.




Orientacgoes preliminares para a

Implantacao do Gestao.gov.br

Os orgaos e entidades
deverao

T - 7 : Representantes das Unidades:
1. Constituir Comité de Aplicagao. "} : ’]ﬂ'rﬂﬂ"‘ﬁﬂ i j.l. * Finalisticas; e
i  De apoio a gestdo

2. Designar servidor para atuar com o perfil de Presidente do Comité de Aplicacao para:

v'Realizar a ades3do do érgdo/entidade ao Gest3o.gov.br;
v'Definir o IMG a ser aplicado e o Ciclo de aplicacdo;

v'Ativar o cadastro dos membros do Comité de Aplicacdo (previamente cadastrados) para
acesso/aplicacdao do IMG.




0l
4 .a

SEREe < GESTAO DE PASSIVOS GESTAO DE RISCOS
Gestao.
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Gestao Gov Gestao de Passivos Gestao de Riscos

< Organizagdes Participantes )

A Secretaria de Gestao - SEGES da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia, desenvolveu o Modelo de

Governanca e Gestdo - Gestaogov.br, com o propdsito de ser o modelo referencial para avaliacdo e aprimoramento da governanca e da gestao dos 6rgdos e
entidades que operacionalizam parcerias por meio da Plataforma +Brasil.

O Gestadogov.br tem como referéncia os principios da Administracao Publica Brasileira; a ISSO 37000:2021 - Governanca das Organizag¢des; a ISO 9000:2015 -
Sistemas de Gestao da Qualidade; e a ISO 9001: 2015-Sistemas de Gestdo da Qualidade.

< Entrar com g \Lb )

Vamos ao
sistema?

Orientagdes de acesso:

- Ap6s o cadastro no gov.br, o usuario devera tentar acessar novamente o sistema
ao final do dia para verificar sua ativagao.

- Usuaérios cadastrados no perfil "Presidente do Comité de Aplicacdo" deverdo
aguardar validacdo.

Central de Atendimento - 0800 978 9008

portaldeservicos.economia.gov.br

gov.br/plataformamaisbrasil
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govbr

Uma conta gov.br

garante a identificagao

de cada cidadao que acessa
os servicos digitais do governo

© Alto Contraste & Vlibras

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

CPF

Digite seu CPF

Outras opcoes de identificacao:

- Login com QR code
[® Seubanco
8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

© Entenda a conta gov.br

MINISTERIO DA
ECONOMIA



Meus Mddulos

Pré-Cadastro de Usuario

Versho 413 CPF: “ Nome Completo:

Telefone “ Usudrio: (Login) * Enderego de emall:
" Natureza Juridica

" Organizacao Atual:

“Perfll
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Simone Sarmento v

00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME |

Modulos da Plataforma + Brasil

Meus Modulos

Versdo 4.5.8

&
Gl:s:,ﬁo DE RISCOS GE:T-AO DE PASSIVOS




27.080.530/0012-04 - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SMEG - Painel de Controle

Meus Instrumentos (0)

Meus Madulos
# Organizacgao # Instrumento # Percentual

Pagina Inicial No data available in table

IMG-Tr

Instrumentos Para Validagao

% Organizacdo % Instrumento % Nimero % Percentual

No data availabla in table

Instrumentos Estaduais (0)

UF Organizagéo Instrumento Ciclo Numero Status Percentual Agoes




Dica: Guia, p. 10.

Meus Médulos

Pagina Inicial

Administrador

Relatérios

Administrativo

Versdo 4.5.8

00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Organizagao:
00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

* Instrumento:

Descrigao/Referéncia:

Ciclo de Aplicacao
* Data Inicio: * Data Fim:

Salvar Cancelar

1!

Simone Sarmento v

Aplicagdo de Instrumento



Dica: Guia, p. 10. @

00. 204 4600000141 - MINISTERIO D& ECONOMIA - ME

Aplicagho de [nstrumentc

* Inatrumento:

Descricio/Referéncia:

Meus Madulos

Ciclo de Aplicagio

Pagina Inicial

* Data Iniglo: * Data Flrm:

IMG

Adminisirativo Canpelar

* Instrumento:

Instrumento de Maturidade da Gestéao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicacao) (100) - Verséo: 1.0

Instrumento de Maturidade da Gestéo - IMG 100 PONTOS (Primeira aplicacéo) (100) - Verséo: 1.0




41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME it

SMEG - Painel de Controle

Meus Instrumentos (2)

& Nidmers & Percentual

% Organizagio % Instrumento

Meua Madulos
DF MINIZTERIO DA ECONDRMIA Instrumento de Maturnidade da Sesiao - IMG 100 FONTOS De 0102021 a A1 202 Q07 0100202 -7 0 Erm Aplicacac D% Q

Pagina Inicial
[

Adrninia

Instrumentos Para Validacao

% Percentual

% Organizadio % Inatrumenta % Clcle

Mo data availabls in table

Organizacdes Vinculadas

% Percentual

Organizagia % Instrumenta & Clela & Nidmera

Mo data avallabde in table




Status da Avaliagao: @@= Valellle= ez o]

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO

O —

Cadastro da Organizagdo  Avaliacao e Pontuacao dos
Fundamentos/Critérios

Praticas Destacadas e
Requisitos

Status da Avaliacao:

APLICACAO DO INSTRUMENTO

Planos de Melhoria da
Gestéo

4 & €

Cadastro da Organizagdo  Avaliacao e Pontuacao dos
Fundamentos/Critérios

Praticas Destacadas e
Requisitos

Status da Avaliacao: QLe=giiile=le[e]

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO

Relatorio Preliminar e
Encaminhamento

¢

Planos de Melhoria da
Gestéo

& € €

Cadastro da Organizagdo Avaliacdo e Pontuacdo dos
Fundamentos/Critérios

Praticas Destacadas e
Requisitos

Evolucdo da aplicagdao de acordo
com o status

Validagéo Externa Relatdrio Final Certificagao

¢

Relatério Preliminar e
Encaminhamento

¢

Planos de Melhoria da
Gestao

Validagéo Externa Relatdrio Final Certificagéo

¢

Relatdrio Preliminar e
Encaminhamento

) & o

Validag&o Externa Relatério Final Certificacéo



Dica: Guia, p. 11-13

Meus Médulos

Pagina Inicial

Administrador

Relatérios

Administrativo

Versao 4.5.8

00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME M = Simone Sarmento v

Ciclo de Vida de Aplicagéo do Instrumento

Organizagao: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda Numero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
aplicagao) (100) - Versao: 1.0

Status da Avaliacao: (S ulat =10

APLICAGAO DO INSTRUMENTO

O —

Cadastro da Organizagao

Cadastro da Organizagéo

CNPJ: Nome:
00394460000141 MINISTERIO DA ECONOMIA (ME)

Nome Fantasia:

B Competéncias Regimentais/Missio [ Produtos/Servicos e Usuarios B Comité de Aplicagdo

* Competéncias Regimentais:

Misséo:



Dica: Guia, p. 11-13

4
SRibr

Meus Moédulos

Pagina Inicial

Administrador

Relatorios

Administrativo

Vers&o 4.5.8

Simone Sarmento v

1

01-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME &4

Ciclo de Vida de Aplicagdo do Instrumento

Organizagao: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda Numero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
aplicagao) (100) - Versao: 1.0

Status da Avaliacao: (=gl sl[[=Te1]

APLICAGAO DO INSTRUMENTO

QO —

Cadastro da Organizagao

Cadastro da Organizagédo

CNPJ: Nome:
00394460000141 MINISTERIO DA ECONOMIA (ME)

Nome Fantasia:

Bi Competéncias Regimentais/Missdo Bi Produtos/Servigos e Usuarios Bi Comité de Aplicacdo

* Produtos e Servigos: * Usuarios do Servigo: Qtd. de Usuarios:

Produtos e Servigos Cadastrados

FrodutolServise bttt m

0



Dica: Guia, p. 11-13

Cadastro da Organizacao

Meus Mddulos

Pagina Inicial

Administrador

Relatorios

Administrativo

Versao 4.5.8

00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME (i} — Simone Sarme

Ciclo de Vida de Aplicagéo do Instrumento

Organizacdo: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestdo - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda Numero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
aplicagao) (100) - Vers&o: 1.0

Status da Avaliacao: (Eylat]I[=1=0]

APLICACAO DO INSTRUMENTO

0O—

Cadastro da Organizagao

Cadastro da Organizagéo

CNPJ: Nome:
00394460000141 MINISTERIO DA ECONOMIA (ME)

Nome Fantasia:

Bi Competéncias Regimentais/Missao Bi Produtos/Servigos e Usuarios B Comité de Aplicagdo

Usuario:

Usuarios Cadastrados




Avaliagdo e Pontuacgao dos
Fundamentos/Critérios

00.394.460/0001-4 INISTERIO DA ECONOMIA - ME ] = Simone Sarmento

Ciclo de Vida de Aplicagdo do Instrumento

Organizagao: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagao) (100) - Numero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicacao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021

Versao: 1.0

Status da Avaliacao: (==l

APLICAGAO DO INSTRUMENTO

Meus Modulos

ELENTEE]

Administrador °

Avaliagao e Pontuagao dos
Fundamentos/Critérios

Relaterios Fundamentos/Critérios
Administrativo
Versdo 4.5.8 Governanca

01 - Governanga 10,0
v Alineas Agdo
a a) A alta diregao promove a avaliagao das prioridades e dos resultados alcangados considerando as competéncias regimentais ou a missao da instituigao. Avaliar
m] b) A alta direg&o assegura a tomada de decisao com base em informagées alinhadas as diretrizes de governo e ao interesse plblico Avaliar
m] c) A alta diregao promove o monitoramento e a divulgagao do desempenho institucional com foco nos resultados estratégicos ou nas prioridades estabelecidas. Avaliar
] d) A alta diregao dispoe de dados e informagoes para subsidiar o seu processo decisdrio Avaliar
o @) A alta diregao assegura a realizacéo periddica de copia de seguranga (backups), senhas de acesso, dentre outras praticas de seguranga dos sistemas de informagao Avaliar
] f) A alta diregao promove a edig@o ou atualizagdo da Carta de Servigos ao Cidadao e o comportamento ético em relagéo aos compromissos assumidos Avaliar
m] g) A alta diregao promove a identificacéo e a divulgagéo dos principais riscos Avaliar

Oportunidades de Melhoria Priorizadas

Alinea Requisito Descrigao Gravidade Urgéncia Tendéncia Resultado Acao




Dica: Guia, p. 14 -18.

Avaliagdo e Pontuagéo dos

Fundamentos/Critérios

00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECO B4 -
Ciclo de Vida de Aplica¢do do Instrumento
Organizagao: 00.394 460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME
Nome Fantasia:
Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagéo) (100) - Namero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021

Versédo: 1.0

Status da Avaliagao: (EgVGIIERE]

APLICACAO DO INSTRUMENTO

Meus Modulos

Pagina Inicial

Administrador °

Avaliagao e Pontuagao dos

Fundamentos/Critérios

eiries Fundamentos/Critérios
Administrativo
Verséo 4.5.8 Governanga

»

Requisitos (01-Governanga)

01 - Governanga

Alinea

a) A alta diregdo promove a avaliagao das prioridades e dos resultados alcangados considerando as competéncias regimentais ou a missao da instituigao.

Fatores de Avaliagdo da Alinea Adequagdo Continuidade

01 - A alta direcao promove a avaliagdo das prioridades considerando as competéncias regimentais ou a missdo da instituigao. —— v — v
Fatores de Avaliagdao da Alinea Adequagao Continuidade

02 - A alta diregdo promove a avaliagdo dos resultados alcangados considerando as competéncias regimentais ou a missdo da instituigdo. —— ~ JE——— ~

<< Voltar Salvar




Dica: Guia, p. 14 -18.

Avaliacao e Pontuacéao dos
Fundamentos/Critérios

Simone Sarmento v

1

00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME ]

Ciclo de Vida de Aplicagéo do Instrum

Organizagdo: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagao) (100)-  Numero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
Versao: 1.0

Status da Avaliagdo: (gL ITEREL]

APLICACAO DO INSTRUMENTO

Administrador °

Avaliagéo e Pontuagéo dos
Fundamentos/Critérios

Meus Médulos

Pégina Inicial

Relatdrios

Fundamentos/Critérios

@ © @ @

Versdo 4.5.8 Governanga

Administrativo

Requisitos (01-Governanca)

Alinea

a) A alta diregdo promove a avaliagao das prioridades e dos resultados alcangados considerando as competéncias regimentais ou a missao da instituigao.

Fatores de Avaliagdo da Alinea Adequagao Continuidade

01 - A alta diregdo promove a avaliagdo das prioridades considerando as competéncias regimentais ou a missdo da instituigdo. Sim v e ~

Bi Pratica de Gestio: B Arquivos (0): B Oportunidades de Melhoria (0):

Descrigao:




Dica: Guia, p. 18 - 19

00.394.4 01-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME [}

Ciclo de Vida de Aplicagdo do Instrumento

Avaliagédo e Pontuacgdo dos
Fundamentos/Critérios

1l

Organizagao: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagéo) (100) -  Numero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
Versao: 1.0

Status da Avaliagao: (Ul

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO

AV} AP
Administrador - ,.7 e \

Avaliagéo e Pontuagéo dos

Meus Médulos

Pagina Inicial

Fundamentos/Critérios

Relatérios

Fundamentos/Critérios

@ @ @ @

Versdo 4.5.8 Governanga

Administrativo

Requisitos (01-Governanca)

01 - Governanca _—

Alinea
a) A alta diregdo promove a avaliacao das prioridades e dos resultados al cad iderando as peténcias regil is ou a missao da instituicao.
Fatores de Avaliacao da Alinea Adequacao Continuidade
01 - A alta direcdao promove a avaliacao das prioridades iderando as peténcias reg oua ao da a Sim Vo e v

Bi Pratica de Gestdo: B Arquivos (0): B Oportunidades de Melhoria (0):

Descrigao:

Gravidade: Urgéncia: Tendéncia:




Avaliagéo e Pontuagéo dos
&4 = Fundamentos/Critérios

Ciclo de Vida de Aplicago do Instrumento

Organizagdo: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME
Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagao) (100) - Numero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021

Versao: 1.0

Status da Avaliagao: ([QEglt =11

APLICACAO DO INSTRUMENTO

Meus Modulos

Pagina Inicial

Administrador o

Avaliagao e Pontuagéo dos
Fundamentos/Critérios

Relatarios

Fundamentos/Critérios

o ©) ®© ®

Versdo 4.5.8 Governanga

Administrativo

- 01 - Governanga 10,0
v Alineas Acao
= a) A alta diregao promove a avaliag&o das prioridades e dos resultados alcangados considerando as competéncias regimentais ou a miss&o da instituig@o. Avaliar
O b) A alta diregéo assegura a tomada de decisdo com base em informagées alinhadas as diretrizes de governo e ac interesse pablico. Avaliar
(m] c) A alta diregao promove o monitoramento e a divulgagdo do desempenho institucional com foco nos resultados estratégicos ou nas prioridades estabelecidas. Avaliar
O d) A alta diregao dispbe de dados e informagdes para subsidiar o seu processo decisério. Awvaliar
O e) A alta diregao assegura a realizagao periddica de cépia de seguranga (backups), senhas de acesso, dentre outras praticas de seguranga dos sistemas de informagao Avaliar
(m] f) A alta direg&o promove a edig&o ou atualizagao da Carta de Servigos ao Cidad&o e o comportamento ético em relag&o aos compromissos assumidos. Avaliar
O g) A alta diregao promove a identificagao e a divulgag&o dos principais riscos. Avaliar

Oportunidades de Melhoria Priorizadas

Alinea Requisito Descrigdo Gravidade Urgéncia Tendéncia Resultado Agdo

[m] a) 01 testew 1 2 1 2 Habilitar PMG




Ge

Meus Médulos
Pagina Inicial

Administrador

Relatérios

Administrativo

L
onibr

Avaliagdo e Pontuagéo dos
Fundamentos/Critérios

00.394.460/0001-41 - MINISTERI A ECONOMIA - ME &4 = Simone Sarmento v
|
: Ciclo de Vida de Aplicag¢ao do Instrume
Organizagdo: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME
Nome Fantasia:
Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagao) (100) - Namero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagdo: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
Versao: 1.0
Status da Avaliagdo: {Eultlle:T0:0]
APLICAGAO DO INSTRUMENTO
Avaliagao e Pontuagao dos
Fundamentos/Critérios
Fundamentos/Critérios
Versdo 4.5.8 Valor Publico
v Alineas Agao
o a) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos as estratégias ou as prioridades estabelecidas estao definidos e s&o avaliados periodicamente. Avaliar
o b) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos ao atendimento aos cidadaos-usuérios estao definidos e séo avaliados periodicamente. Avaliar
m] ¢) Os indicadores de desempenho para medir resultados econdmico-financeiros estao definidos e sdo avaliados periodicamente. Avaliar
m] d) Os indicadores de desempenho para medir os resultados ambientais estao definidos e s@o avaliados periodicamente. Avaliar
o e) Os indicadores de desempenho para medir os resultados sociais estao definidos e sao avaliados periodicamente. Avaliar
a f) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos ao capital intelectual estao definidos e séo avaliados periodicamente. Avaliar
o g) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos aos fornecedores estao definidos e s&o avaliados periodicamente. Avaliar
o h) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos aos processos estao definidos e sao avaliados periodicamente. Avaliar
a i) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos aos Planos de Melhoria da Gestao estabelecidos na aplicag&o anterior est&o definidos e s&o avaliados periodicamente. Avaliar



Avaliagdo e Pontuagéo dos
Fundamentos/Critérios

Alinea

a) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos as estratégias ou as prioridades estabelecidas estdo definidos e sao avaliados periodicamente.

Fatores de Avaliagdo da Alinea Adequacgiao Continuidade
01 - 1. Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos as estratégicas ou as prioridades estabelecidas estdo definidos. Sim v e v
B Indicadores (0): B Arquivos (0): B Oportunidades de Melhoria (0):
Tipo de Indicador: Descrigdo:
——————— v
Ano: Meta: Resultado:
N
Indicadores Cadastrados
o Tipo Descrigao Ano Meta Resultado
Fatores de Avaliagao da Alinea Adequacao Continuidade
02 - Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos as estratégicas ou as prioridades estabelecidas séo avaliados periodicamente. Sim v || m—— v

Bi Avaliacdo dos Resultados: B Arquivos (0): Bi Oportunidades de Melhoria (0):

Descrigao:




Dica: Guia, p. 21 - 23.

Avaliagdo e Pontuagao dos
Fundamentos/Critérios

Fundamentos/Critérios

@ @ & @ @ @

E E 2 P -A sl 1 | E c Price Valor Pablica

£ Alineas Agdo

a) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relatives s estratégias ou s pricnidades estabelecidas estio definides e so avaliados penodicamente. Avaliar
O b) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos ao atendimento aos cidadioes-usudrios estio definides e séo avaliados periodicamente. Aocaliar
O ¢} Os indicadores de desempenho para medir resultados econtmico-financeires estio definidos e s&o avaliados periodicaments. Avaliar
O d) 05 indicadares de desempanho para medir os resultados amblentals astao defindos e 530 avalladas parlodicameanta. Avaliar
O @) Os indicadores de desempenho para medir 08 resultados sociais estac definidas @ sac avaliados pencdicamente. Avaliar
O f) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relatives ao capital intelectual estio definidos e sao avaliados pericdicamente. Avaliar
O q) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relatives aos fomecedores estao definidos e s&o avaliados periodicamente, Avaliar
O h) Os indicadores de desampenho para medir os resultados relativos aos processos estao definidos @ s3o avaliados periadicamanta, Avaliar

Oportunidades de Melhoria Priorizadas

Alinea Requisito Descrigdo Gravidade Urgéncia Tendéncia Resultado Agdo

(] a) 01 Oportunidade de Melharia 2 2z 3 12 Habiltar PMG



Dica: Guia, p. 23.

Meus Modulos

Pagina Inicial

Administrador

Relatérios

Administrativo

Versdo 4.5.8

Praticas Destacadas e

01-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME [}

1

Simone Sarmento v

Ciclo de Vida de Aplicagdo do Instrumento

Organizagio: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestéao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagao) (100) - Namero: 026.0100/2021-778 Ciclo de Aplicagdo: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
Versao: 1.0

Status da Avaliagdo: (EEgltell=le1]

APLICAGAO DO INSTRUMENTO

¢ o ® @ @

Praticas Destacadas e Requisitos

Cadastro de Praticas Destacadas

* Tipo de Prética:

* Descrigdo:

Novo Arquivo (Possivel Selegao Multipla):

Escolher arquivas ‘Nenhum arquivo escalhido

* Tipo de Pratica:

Praticas Destacadas Cadastradas (0)

Tipo e Avaliagao de Desempenho das pessoas - 2.0 Ponto(s)

Cadeia Integrada de Valor - 3.0 Ponto(s)
Carta de Servico - 3.0 Ponto(s)
Cédigo de Etica - 2.0 Ponto(s)

Melhoria de processo gerencial - 1.0 Ponto(s)

Melhoria do atendimento ao cidadzo - 2.0 Ponto(s)



Dica: Guia, p. 24 - 30. * <

& —

Praticas Destacadas e
Requisitos

PRE-REQUITOS PARA CERTIFICACAO DO NiVEL DE MATURIDADE DA GESTAO

Critérios Pré-requisitos pontos
Governanca Cédigo de Etica 2
Plano de Gestao de Risco 4
Estratégias e Planos Planejamento Estratégico 4
LT Carta de Servico 3
Publico-Alvo Ouvidoria 5
Plano Orcamentario e financeiro 2
Sustentabilidade Portal de Transparéncia (préprio ou de terceiros) 2
Regra de ouro - STN 5
Capital Intelectual PIan.o df Capacitacao : 2
Avaliacdo de Desempenho das pessoas e equipes 2
Processos Cadeia Integrada de Valor 3
Valor Publico Sistema de avaliacdo por meio de Indicadores 4
Total 35




Meus Modulos

Pagina Inicial

Administrador

Relatérios

Administrativo

Versdo 4.5.8

Praticas Destacadas e

01-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME [}

1

Simone Sarmento v

Ciclo de Vida de Aplicagdo do Instrumento

Organizagio: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestéao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagao) (100) - Namero: 026.0100/2021-778 Ciclo de Aplicagdo: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
Versao: 1.0

Status da Avaliagdo: (EEgltell=le1]

APLICAGAO DO INSTRUMENTO

¢ o ® @ @

Praticas Destacadas e Requisitos

Cadastro de Praticas Destacadas

* Tipo de Prética:

* Descrigdo:

Novo Arquivo (Possivel Selegao Multipla):

Escolher arquivas ‘Nenhum arquivo escalhido * Tipo de Pratica:

Cancelar Carta de Servigo - 3.0 Ponto(s) “

Praticas Destacadas Cadastradas (0) Avaliagao de Desempenho das pessoas - 2.0 Ponto(s) =

Cadeia Integrada de Valor - 3.0 Pontols)
Carta de Servico - 3.0 Ponto(s)
Cadigo de Etica - 2.0 Ponto(s)

Melhoria de processo gerencial - 1.0 Ponto(s)

Melhoria do atendimento ao cidadao - 2.0 Ponto(s)

Ansddamioa A A Pawmbala



Dica: Guia, p. 30 -35.

00.394.460/0001-41 - MINISTERI! A ECONOMIA - ME %)

Ciclo de Vida de Aplicagdo do Instrumento

Planos de Melhoria da Gestao

Ge!

Organizagao: 00.394.460/0001-41 - MINISTERIO DA ECONOMIA - ME

)
&
Gonibr

Nome Fantasia:

Instrumento: Instrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (A partir da segunda aplicagao) (100) - Numero: 026.0100/2021-776 Ciclo de Aplicagao: De: 01/01/2021 a 12/12/2021
Vers&o: 1.0

Status da Avaliagao: (@t

e APLICAGAO DO INSTRUMENTO

Administrador \ 4 \ @O a

Planos de Melhoria da Gestao

Meus Médulos

Sk Plano de Melhoria da Gestao - PMG

Administrativo

Versdo 4.5.8 Governanga I
- 01 - Governanga 10,0
Alinea
a) A alta direcao promove a avaliagao das prioridades e dos resultados al d ando as competéncias regimentais ou a missao da instituigdo. ‘
Oportunidades de Melhoria Acao

0 testew - Resultado: 2 PMG




Fundamentos/Critérios

@ @ @ @

' Alineas

O a) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relatives s estratégias ou &s pricridades estabelecidas estao definides e so avaliados penodicamente.
O 0] Os indicadores de desempenho para medir os resultados relatives ao atendimento aos cidadios-usudnos estio definidos e sdo avaliados periodicamente.

O ¢} Os indicadores de desempenho para medir resultados econtmico-financeiros estio definidos e s&o avaliados periodicamente.

O d) Os indicadares de desempenho para medir os resultados amblentals estio definidos e s3o avaliados perlodicamenta.

O @) Os indicadores de desampenho para medir 08 resultados sociais estac definidas @ sac avaliados pencdicamente.
O f) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relatives ao capital intelectual estio definidos e sao avaliados pericdicamente.
O q) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relatives aos fomacedores estae definidos e 8o avaliados periodicamenta,

O n) Os indicadares de desempenho para medir os resultados relalives aos processos eslao definidos @ s3o avaliados periadicamanta,

Oportunidades de Melhoria Priorizadas

Alinea Requisito Descrigdo Gravidade

[} a) | Oportunidade de Melharia 2

Urgéncia

2

Tendéncia

Resultado

12

Planos de Melhoria da Gestao

Valor Publica

Acdo

Habilitar PMG

Acdo
Avvaliar
HAvaliar
Aoaliar
Avaliar
Avaliar
Avaliar
Avaliar

Avaliar



Plano de Melhoria da Gestao - PMG

Governanga

Planos de Melhoria da Gestao

01 - Governansa “

Alinea

a) A alta direcdo promove a avaliagdo das prioridades e dos resultados alcangados considerando as competéncias regimentais ou a missdo da instituicdo.

testew

* Nome do PMG:

* Indicador de Desempenho:

* Meta: *Ano:

* Local:

*Como:

<< Voltar Salvar

Oportunidade de Melhoria

Plano de Melhoria da Gestdo (PMG)

* Data de Inicio: * Recursos (R$):

* Quem:

Gravidade Urgéncia Tendéncia Resultado



Status daAvaIiagéo: Dica: GUia, po 39 = 42-

APLICAGAO DO INSTRUMENTO

¢ & O o ®

Relatério Preliminar e
Encaminhamento

Nivel de Gestao

Pontuagio . =
Categoria ) Estaglo da Organizagao Validade
Provisoria
Muito Bom! Em decorréncia da continuidade na implementagao das agdes de aprimoramenlo, sua organizacio apresenta muilas melhorias na gestdo e na preslagao dos servigos. Surgem muitos resultados de salisfagdo das parles Em
interessadas. Foque nas agbes de apnmoramento dos processos de relacionamento e atendimento das necessidades e expectativas das partes interessadas. Pergunte-se sempre: gual ¢ valor piblico que estamos entregando? Aplicacac

59.12

’
19

Bronze 3

Enviar Para Validacéo Relatdrio Preliminar - Vers&o para Impresséo

Declaracdo de Aplicagao do Instrumento de Maturidade da Gestdo - IMG 100 PONTOS (Primeira aplicacao) (100) - Versao: 1.0

Texto Validade

A Secretaria de Gestéo. da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia. por meio do Departamento de Transferéncias da Unido. em conformidade com a Portana n® 66, de 31 de margo de 2017, e alteragbes, que dispbe sobre Declaragao
critérios de exceléncia para a governanca e a gestdo de transferéncias de recursos da Unido operacionalizadas por meio da Plataforma +Brasil; @ com a Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 19, de 4 de abril de 2022, que instituiu 0o Modelo de Govemnanca e Gestao - Gestao gov.br,

visando elevar o nivel de maturidade das praticas de govemanga e de gestao dos érgaos e entidades que operacionalizam parcerias por meio da Plataforma +Brasil, declara. para os devidos fins, que o (a) MINISTERIO DA ECONOMIA, CNPJ n® 00.394 460/0001-41, aplicou o

Instrumento de Maturidade da Gestao - Inslrumento de Maturidade da Gestao - IMG 100 PONTOS (Primeira aplicacao) (100) - Versia: 1.0, referente ao ciclo de 01/01/2021 a 31/12/2021

Emitir Declaracéo de Aplicacéo Relatério Preliminar - Versdo para Impresséo



Eventos Externos —> .
2

Declaracao de Aplicacao

Aplicacao IMG 100 Pontos -

Se < 51 Pontos

Aplicacao IMG 100
Pontos - Se =ou >51

IMG 100
Pontos -
Se =ou >
51 Pontos

Pontos

Pré-requisitos para
Certificacao -
Se = ou > 20 Pontos

Declaracao de Aplicacao IMG
100 Pontos (sem validacao
externa)

Atendimento aos Pré- Declaracao de
requisitos para Aplicacao IMG 100
Validagao - Se < 20 Pontos (sem validacao

Pontos externa)

IMG 100 Pontos
Validacdo Se < 51 Pontos e/ou
Externa Pré-requisitos
para Certificacao
Se < 20 pontos

Declaracao de
Aplicacao



Eventos Externos

Certificacao do Nivel de Gestao

IMG 100
Pontos -

Se =ou >
51 Pontos

Pré-requisitos para
Certificacao -
Se =ou > 20

Pontos

Validacao
Externa

IMG 100 Pontos - Se = ou > 51
Pontos; e Pré-requisitos para
Validagao - Se = ou > 20
pontos

/IMG 100 Pontos - Se > 76\
Pontos; e Pré-requisitos
para Validagao - Se > ou =
20 pontos (inclusive “Regra

= ¥

D

Certificacao do
Nivel de Gestao
(validade 2 anos).

N

Certificacao na

Categoria Bronze
4 (validade 2

anos).

\de Ouro”).

4

Pontos; e

ﬂMG 100 Pontos - Se > 76\

Pré-requisitos para Validacao
Se > ou = 20 pontos

- (sem “Regra de Ouro”). 4

»

4
N

Certificacao na
Categoria Bronze
3 (validade 2

anos).
4




Eventos Externos

Faixa de Pontuacgao

INSTRUMENTO DE MATURIDADE DA GESTAO
IMG 100 PONTOS

FAIXA DE PONTUACAO GLOBAL

CATEGORIA

PONTUACAO

ESTAGIO DA ORGANIZACAO

Bronze 4

A
19/

76 a 100

Excelente! A priorizacao, sistematizacao e implementacao das acdes de melhoria da gestao e
dos processos gerenciais estabeleceu as bases para a consolidacdao de uma cultura de exceléncia
da gestao em sua organizacao. Os resultados apresentados refletem uma elevacao da satisfacao
com a prestacao dos servicos, em decorréncia do atendimento das necessidades e expectativas
das partes interessadas. Lembre-se que "sucesso de hoje nao garante o sucesso de amanha".

Bronze 3

0

51a75

Muito Bom! Em decorréncia da continuidade na implementacao das acdes de aprimoramento,
sua organizacao apresenta muitas melhorias na gestao e na prestacao dos servicos. Surgem
muitos resultados de satisfacdo das partes interessadas. Foque nas acdes de aprimoramento
dos processos de relacionamento e atendimento das necessidades e expectativas das partes
interessadas. Pergunte-se sempre: qual o valor publico que estamos entregando?

Bronze 2

p
9]

26 a 50

Parabéns! Sua organizacao ja apresenta algumas melhorias na sua gestao e na prestacao dos
servicos. Surgem alguns resultados decorrentes da priorizacao e adocao de algumas boas
praticas de gestao. Agora € buscar maior continuidade na implementacao das acoes. Lembre-se
gue a regularidade de sua acao é o que levara a organiza¢ao a novas conquistas.

Bronze 1

9,

0a25

Ok! Sua organizagdao ja deu os primeiros passos visando a melhoria de sua gestao. Com a
implementacao dos planos de melhoria priorizados, logo surgirao melhores resultados na
gestdao e no desempenho dos processos gerenciais. Tenha em mente que a persisténcia é

fundamental para o sucesso da organizacao na prestacao dos servigos publicos.




OBRIGADA!

modelodegestaogov@economia.gov.br
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