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A história da Aprece se confunde com a história do municipalismo no Brasil.
Fundada há 52 anos, em 7 de abril de 1968, a entidade vem atuando ao longo
das últimas décadas em defesa dos interesses dos municípios cearenses. 

DÉCADAS DE ATUAÇÃO MUNICIPALISTA

1968 2022
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MISSÃO

Apoiar a promoção do desenvolvimento sustentável e da autonomia dos municípios do
Ceará, oferecendo-lhes serviços de qualidade e representando-os institucionalmente.
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Joacy Alves dos Santos Junior (Jaguaribara)
SECRETÁRIO GERAL

1º SECRETÁRIO(A)
Maria do Rozário Araújo Pedrosa Ximenes (Canindé)

TESOUREIRO GERAL

Carlos Áquila Cunha de Queiroz (Moraújo)

Marcondes De Holanda Jucá (Choró)

PRESIDENTE DE HONRA
José Sarto Nogueira Moreira (Fortaleza)

Compostos por prefeitos e prefeitas de
todas as regiões do Estado, garantindo

parceria e representatividade na gestão.

CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL 

A GESTÃO

DIRETORIA EXECUTIVA 2021/2022

Francisco de Castro Menezes Junior (Chorozinho)
PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE

José Helder Máximo De Carvalho (Várzea Alegre)

1º TESOUREIRO
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SECRETARIA EXECUTIVA

COORDENADORIA TÉCNICA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO E MARKETING

COORDENADORIA JURÍDICA

ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL DA APRECE

DIRETORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GESTÃO ORGANIZACIONAL
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JURÍDICO

AÇÕES
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A Escola de Gestão Pública Municipal (EGPM/Aprece) foi criada
oficialmente no dia 01 de fevereiro de 2017, com o objetivo de
fomentar o desenvolvimento institucional, profissional e pessoal
nas mais diversas áreas do conhecimento para o aprimoramento e
fortalecimento da gestão pública municipal, através da oferta de
cursos, treinamentos, oficinas, seminários e atendimentos diretos
aos servidores municipais e funcionários da Aprece.

ESCOLA DE GESTÃO
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ESCOLA DE GESTÃO

Uma das metas estabelecidas no Plano de ação da EGPM é o fechamento de pelo menos duas parcerias
estratégicas por ano para a realização dos objetivos propostos.  Em 2021 foram firmados/renovados 03 termos
de cooperação Técnica com a Escola De Gestão Pública do Estado do Ceará (EGP-CE); a Universidade Estácio de
Sá e com a Rede Mais Brasil, coordenada pelo Ministério da Economia. Em 2022 foram firmados três termos de
cooperação, desta feita com Instituto Municipal de Administração Pública (IMAP); Instituto Brasileiro de
Educação Continuada (INBEC); Universidade de Fortaleza (UNIFOR).

PARCERIAS ESTRATÉGICAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (IMAP)

INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCAÇÃO CONTINUADA (INBEC) 

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA (UNIFOR)

ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA DO ESTADO DO CEARÁ | EGP-CE

UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ

REDE MAIS BRASIL

2021

2021

2021

2022

2022

2022
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51%
21%
29%
48%

Há que se destacar que no ano de 2021 e 2022, por meio da parceria com a Rede mais Brasil, na qual a
Aprece coordena o Elo Municípios no Estado do Ceará, foi desenvolvido um trabalho sistemático de
capacitação e acompanhamento aos municípios cearenses para implantação do Modelo de Excelência
em Gestão das Transferências da União (MEG-Tr), que a partir de 2022 foi ressignificado, por meio da
IN nº 19/2022, para o modelo Gestão.gov.br,  a ser aplicado pelos municípios como modelo de
referência em gestão organizacional reunindo os elementos necessários à obtenção de um padrão
gerencial de classe mundial. 

Foram realizados quatro seminários Técnicos Regionais sobre
a aplicação do Gestão.Gov, capacitando 462 agentes públicos;
feitos mais de 50 atendimentos individualizados para
orientação e acompanhamento, o que possibilitou o alcance
dos seguintes resultados: 51,10% dos municípios aplicaram o
Gestão.gov, sendo 21,70% em processo de validação pelo
Ministério da Economia e 29,30% em processo de aplicação,
restando 48,91% dos municípios a iniciarem seus processos
do modelo como ferramenta de governança e gestão de suas
políticas públicas desenvolvidas em parceria com a União. 

 Agente públicos capacitados 462

Atendimentos individualizado 50

Municípios com o Gestão.gov aplicado

Em processo de validação

Em processo de aplicação

Que ainda vão iniciar o processo

Resultados da aplicação do 
Gestão.gov nos municípios
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ATIVIDADES REALIZADAS

No biênio 2021/2022 foram realizadas 128 atividades de capacitação distribuídas nas seguintes
modalidades: Bate Papo (06); Curso (08);Fórum (03); Gestão Municipal em Foco (08); Live Especial(01);
Oficina- Workshop (12); Quinta com Debate (59); Reunião Temática (0 2), Missão Municipalista (01)
eSeminário (28). As atividades alcançaram as seguintes áreas: Agricultura (13); Assistência Social (10);
Desenvolvimento Econômico (12); Educação (10); Emendas Especiais (01); Finanças (09); Iluminação
Pública (02); Infraestrutura (11); LGPD (02); Meio Ambiente (08); Política (02); RPPS (02); Saúde (12);
Tecnologia e Inovação (05); Transferências Voluntárias da União (02) Gestão e Governança (16); Turismo
(03); Licitação (02); Ouvidoria (02); Política para Mulheres (03); Controle Interno (01).
 

Nesses dois anos de trabalho a Aprece, através de sua  Escola de Gestão capacitou 9.237  
agentes públicos, sendo  2.485 em 2021 e 3.752 em 2022.

2.485

3.752

2021

2022

TOTAL CAPACITADOS

ANO CAPACITADOS

9.237



Balanço 
de Gestão
2021|2022

As capacitações foram nas mais diversas áreas: 

TOTAL GERAL

9.237

959

859

129

259

39

1.445

27

750

1.258

125

569

38

176

638

194

215

66

35

768

548

37

103
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COMUNICAÇÃO E MARKETING

Eventos
Página inicial

Destaque
das Matérias

Modernização do Site
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COMUNICAÇÃO E MARKETING

Aniversários prefeitos
Aniversários Municípios

Matéria
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COMUNICAÇÃO E MARKETING

Nova logomarca da entidade.
Atualização da logo da Quinta com Debate.

Modernização 

Nova Vinheta Quinta com Debate. Atualização da arte de divulgação 
da Quinta com debate.
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COMUNICAÇÃO E MARKETING

Nova arte do Gestão Municipal em Foco. Atualização do layout das redes sociais (matérias).

Novo card de Destaque Aprece. Atualização do Card institucional.
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COMUNICAÇÃO E MARKETING

Novo card comunicado.

Atualização do certificado 
Aprece e Escola de Gestão.

Nova Logo Seminários Regionais Aprece. Atualização da arte dos Ramais.
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COMUNICAÇÃO E MARKETING

Acontece Aprece Reels Quinta com Debate


