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Déficit Atuarial

Fonte: Anuário Estatístico 2023/24 MPS e Avaliação Atuarial Ceará 2025

R$ 90 bilhões Ceará

R$ 317,7 Bilhões de Investimento

R$ 5,1 Trilhões de Déficit Atuarial

• R$ 1,1 Trilhões de Déficit 

nos Municípios

• R$ 2,5 Trilhões de Déficit 

nos Estados

• R$ 1,5 Trilhões de Déficit 

na União

R$ 2 bilhões Ceará

R$ 44,4 bilhões Mun./CE

R$ 3,1 bilhões Mun./CE
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Sem Reforma da Previdência Avaliação Atuarial Com Prev. Complementar Sem Reposição

Despesa Previdenciária do Estado
(Patronal + Aporte)

Repercussão Financeira:
• R$ 5,2 bi, em 10 anos
• R$ 9,1 bi, em 15 anos

Repercussão Atuarial: 
redução de 18,8% da 
Prov. Mat.



Delta Despesa Previdenciária do Estado
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Sem Reforma Sem Prev. Complementar Com Prev. Complementar CEARAPAR Produtividade Revisão da Segregação

RISCOS LEGAL E JURÍDICO

Benefícios judiciais: 

- Ceará, 6,2%

- ADIs STF (isenção cont. ap/pen, contr. escalonada...) 

- Aumento pisos remuneratórios

- Paridade PC



RPPS – Visão Geral da Reforma da Previdência da EC nº 103/2019

Fonte: Site MPS, acessado em 27/01/2025.

até 80% das

regras previstas

na EC 103/2019.

Ceará 61 43 70,49% 86,89% 91,80%

Nacional 2.135 803 37,61% 95,27% 95,46%



Guia para novos Prefeitos, Gestores e Profissionais – Orientações sobre
RPPS – Edição 2024 (MPS)



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/legislacao-dos-rpps/aplicacao-da-emenda-constitucional-no-103-de-2019-aos-rpps



•Nunca perder de vista a 

responsabilidade social.

“Não havendo sábia 
direção, cai o povo, mas na 
multidão de conselheiros 

há segurança.” Pv. 11:14
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