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CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO SERTAO
DOS INHAMUNS

Os Municipios de Taua, Quiteriandpolis, Parambu, Arneiroz, Auiaba, Pedra Branca, Novo
Oriente, Catarina e Independéncia, que integram CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO SERTAO DOS INHAMUNS, através de seus Prefeitos
reunidos em Assembleia Geral, realizada no dia 05 de agosto de 2025 com a finalidade de
instalagéo do consorcio, como de fato ocorreu, nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005
e ao Decreto Federal n°® 6.017/2007, resolvem firmar o presente Estatuto que disciplinara
as normas de organizacao e funcionamento do consorcio.

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAOQ, DURAGCAO E
FINALIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1°. CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO
SERTAO DOS INHAMUNS é constituido na forma de associagéio publica, sem fins
econdmicos, de natureza autarquica e interfederativa, com personalidade juridica de direito
publico, regendo-se pelo contrato de Consoércio Publico, Lei n® 11.107/2005, Decreto n°
6.017/2007 e demais legislagao aplicavel a espécie e regulamentagéo efetivada por seus
orgaos.

Art. 2°. O Consorcio Publico é composto pelos Municipios de Taud, Quiteriandpolis,
Parambu, Arneiroz, Auiaba, Pedra Branca, Novo Oriente, Catarina e Independéncia, todos

com leis de ratificagéo do protocolo de intengdes aprovadas pelo Poder Legislativo local.

Paragrafo Gnico - O rol de entes federativos integrantes do Consorcio Publico podera ser
ampliado ou diminuido, a depender da retirada, exclusédo ou ingresso de ente federativo,
nos termos expostos no protocolo de intengdes.

CAPITULO II
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SEDE, AREA DE ATUACAO, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 3°. O consoércio tem sede na cidade de Quiterianépolis, na Avenida Laurindo Gomes,
n° 01, sala 01, Centro, CEP: 63.650-000.

Paragrafo Unico — As despesas de manutencdo do espago fisico e do mobiliario
necessario ao regular desenvolvimento das atividades do Consorcio serédo suportadas pelo
Municipio que o sediar e, de igual forma, pelos municipios-sedes dos nucleos regionais,

salvo quanto as despesas de pessoal.

Art. 4°. O consorcio dispora de nucleos tematicos na estrutura organizativa de
gerenciamento administrativo e técnico-operacional na circunscrigdo que compreende 0s

Municipios integrantes das Regides Administrativas estabelecidas neste Estatuto.
§ Gnico - O consorcio tera um nucleo central, localizado na capital do estado do Ceara.

Art. 5°. A area de atuagdo do Consorcio sera formada pela soma dos territérios dos
municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Art. 6°. O consorcio tera durag@o por tempo indeterminado.
CAPITULO lll
DAS FINALIDADES

Art. 7°. O objetivo deste Consércio Publico é promover a articulagéo conjunta de seus
associados na viabilizagdo de recursos e meios para o desenvolvimento de politicas
publicas de responsabilidade municipal, mediante ag¢des compartilhadas, através de
atividades, programas e projetos comuns a todos, por intermédio de uma atuagao coletiva,
visando o planejamento, a coordenacgao e a execugao de atividades de interesse comum
dos entes participantes, com foco no desenvolvimento sustentavel dos municipios inseridos
nas regioes dos Sertdes do Ceara.

Paragrafo Unico - Para fins deste artigo, entende-se por desenvolvimento sustentavel, as

acoes e politicas publicas que promovam o bem-estar das pessoas de forma socialmente
justa e ecologicamente equilibrada.

Art. 8°. O Consorcio tem por finalidades:
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| - Estimular a cooperagdo e a colaboragdo intermunicipal na elaboragéo de estudos e
pesquisas que contribuam para o desenvolvimento regional e local, auxiliando na

elaboracéo e gestéo de projetos de desenvolvimento;

Il - Promover o intercambio de experiéncias para o desenvolvimento socioecondmico
sustentavel dos Municipios que integram as regides semiaridas em nivel regional e local,

envolvendo os agentes institucionais do territorio consorcial,

lll - Desenvolvimento e execucgéo de programa de desenvolvimento regional e local de

politicas publicas nas diversas areas, desde que comuns aos consorciados;

IV - Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em Contrato de

Rateio;

V- Realizar estudos técnicos sobre as condigbes socioecondmicas, ambientais, sanitarias,
estruturais, de ocupagdo, emprego e renda, de indicadores das politicas publicas
desenvolvidas pelos entes associados que reflitam, individualmente, nas areas de cada
consorciado e, especificamente, em toda a regido de abrangéncia do Consércio Publico,
oferecendo alternativas de agdes que melhorem a qualidade de vida e o bem-estar das

pessoas que residem na area de sua jurisdicdo administrativa;
VI - Prestar capacitacéo técnica aos servidores dos municipios consorciados;

VIl - Fomentar a alocagédo de recursos externos para investimentos publicos e privados, de
modo a assegurar o fortalecimento institucional do Consércio Publico e dos entes

consorciados, individualmente;

VIl - Fomentar a instalacdo de empresas, por meio da implantagdo de politica publica de
atragado e estruturacdo de negocios que estimule a instalagdo de equipamentos comercias,

industriais e de servigos nos municipios integrantes do Consoércio;

IX - Preparacgéo e execugao de programas e projetos a serem financiados por organismos
de fomento estaduais, nacionais e internacionais, por meio de parcerias federativas com o
Estado e a Unido ou com o terceiro setor e a iniciativa privada;

X - Implantacdo e manutengdo de infraestrutura e de equipamentos adequados para a
execucao das politicas publicas pactuadas entre os consorciados, com garantia da regular

prestacao dos servigos de interesse comum);
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Xl - Gestao e protegdo do patrimonio urbanistico, paisagistico, ambiental, cultural, turistico
e religioso, dentre outros, dos entes consorciados;

Xl - Promogao do uso racional dos recursos naturais e da protegé&o do meio ambiente;

XIIl - Aquisicdo de bens e servigos ou execugdo de obras para o uso compartilhado ou

individual dos consorciados;

XIV - Realizagao de licitagdes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado por
orgao ou entidade da administracao direta ou indireta de consorciado;

XV - Apoio a gestdo administrativa gerencial e apresentacdo de mecanismos de
governanga publica cooperativa e colaborativa capaz de contribuir com a
profissionalizagdo da gestéo técnico-institucional dos municipios consorciados;

XVI - Representar os entes consorciados perante outras esferas de governo quando se
tratar de assunto delegado ao Consércio Publico e desde que previamente autorizado,
mediante deliberagéo da Assembleia Geral, que estabelecera normas e critérios para cada

caso.
TiTuLo Il
ESTRUTURA, COMPETENCIA E REPRESENTACOES
CAPITULO |
DA ESTRUTURA
Art. 9°. A estrutura organizacional do Consoércio Publico conta com os seguintes 6rgéos:
| — Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
lli — Conselho Fiscal,
IV — Conselho Consultivo;

Art. 10. O consoércio podera dispor de Conselhos, Camaras Tematicas, Ouvidoria, Camara
de Regulagéo, Grupos de Trabalho dentre outros 6rgéos internos e podera ser disciplinado
através de portaria emitida pela Diretoria Executiva.
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§1° As areas tematicas de cada participe do Consorcio seréo definidas em Assembleia

Geral especifica para esse fim.

Art. 11. Quando houver matérias que estiverem sujeitas a aprovacdo do Conselho
Consultivo, este tera o prazo de 7 (sete) dias para se manifestar, antes da deliberagéo final
da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral é a instancia maxima do consércio e € composta por todos os
entes federativos que integram o Consoércio Publico.

§ 1° - Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz.

§ 2° - O prefeito podera ser substituto nas reunides da Assembleia Geral pelo vice ou, em
caso de impossibilidade do mesmo, por um secretario municipal com autorizagéo especifica
do Prefeito, que assumira a representagdo do ente federativo na Assembleia Geral,

inclusive com direito a voto.

§ 3° - Nenhum empregado do Consorcio podera representar qualquer ente Consorciado na
Assembleia Geral.

§ 4° - Ninguém podera representar dois ou mais entes Consorciados na mesma Assembleia
Geral.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo das determinacdes contidas no

protocolo de intencdes, as seguintes:

| - Elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragcbes, por meio de
Resolucgdes;

Il - Eleger e/ou destituir os membros da Diretoria;
lll - Eleger e/ou destituir os membros do Conselho Fiscal;
IV - Aprovar o Instrumento de Contrato de Rateio para o respectivo exercicio financeiro;

V - Aprovar o ingresso de novas membros no Consorcio, na forma deste Estatuto.

.



I -
R b oAe i

VI - Aprovar as contas prestadas pelo Secretario Executivo do Consorcio ap6s a emisséo
de parecer pelo Conselho Fiscal,
VII - Julgar recursos interpostos por membros punidos por decisdo da Diretoria;

VIIl - Tomar ciéncia, ratificando-os quando for o caso, dos documentos originados pelos

demais 6rgaos administrativos deste Consorcio;
IX = Decidir pela dissolugéo do Consorcio;

X - Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo
de Intengdes apos dois anos de sua subscri¢ao;

Xl - Aplicar a pena de exclusao do Consarcio;
Xl - Eleger os membros da Diretoria Executiva para mandato de 2 (dois) anos;

Xl - Destituir membros da Diretoria Executiva, mediante deliberagdo tomada por dois
tercos dos presentes em Assembleia Geral;

XIV — Aprovar:
a) O Orgamento Plurianual de Investimentos, com prazo de duragdo de 5 (cinco) anos;

b) O Programa Anual de Trabalho, que vigera para o exercicio posterior ao da sua

aprovacgao;

c¢) O Orgamento Anual do Consoércio, que fixa a receita e despesa para o exercicio
financeiro vigente, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de

aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;
d) Realizacéo de operagdes de crédito;

e) Alienacao e a oneragéo de bens do Consoércio ou a oneragao daqueles em relagdo aos
quais, nos termos de contrato de programa, tenham sido outorgados os direitos de
exploracdo ao Consorcio;

XV - Homologar, mediante Resolugédo:
a) Os regulamentos das compras e servigos publicos compartilhados;

b) As minutas de contratos de programa nos quais o Consoércio compareca como parte;

e ©



G Mg sloarn®
FJEOF-
XVI — Monitorar e avaliar a execucéo das contratagdes e dos servicos compartilhados;
XVII — Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) A melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio;

b) O aperfeicoamento das relacées do Consoércio com érgédos publicos, entidades e

empresas privadas;
XVII - Expedir Resolugdes para regulamentar as matérias de sua competéncia.

§ 1° - As competéncias arroladas neste estatuto ndo prejudicam que outras prevista no

protocolo de intengdes e que sejam criadas através de alteracao deste estatuto.

§ 2° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, nos casos em que este Estatuto ou Protocolo de Inten¢des néo especificar outro

quérum.

§ 3° - Dependerdo da aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia Geral
as seguintes matérias:

I — A inclusé@o, suspenséao ou exclusdao de membros Consorciados;
Il — A alteragao deste Estatuto;

lll - A alteragao do Contrato de Consorcio, a ser ratificada mediante lei por todos os entes
consorciados;

IV — Destituicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
V — Demais matérias expressamente previstas por este Estatuto.

§ 4° - Somente sera considerada instalada a Assembleia Geral quando presentes 1/3 dos

membros do colegiado em primeira chamada e qualquer nimero em segunda chamada.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente, bimestralmente, e,
extraordinariamente, sempre que legalmente convocada pelo presidente do consércio ou

por 1/5 dos consorciados para tratar de assunto especifico relacionado ao consoércio.
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CAPITULO llI

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. O Consorcio sera dirigido por uma Diretoria Executiva constituida pelos seguintes

membros:

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;
Il - 2° Vice-Presidente;
IV - Secretario-Geral,
V - Tesoureiro

Paragrafo Unico — Poderéo ser instituidas representagdes regionais que integrardo a

Diretoria Executiva, nos termos e nas condi¢des estabelecidas no Estatuto Social.

Art. 16. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, sendo
vedada a reconduc¢do para o mesmo cargo e assegurada a alternancia das representagées
municipais nos cargos de dire¢do do Consoércio que somente podem ser ocupados por
Chefes do Poder Executivo dos entes integrantes da associacdo consorcial, sendo vedada
qualquer outra representagao.

Paragrafo Unico - A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera feita por sorteio,
vedada a recondugdo ao mesmo cargo, até que o ultimo municipio representado por seu

prefeito, tenha presidido o consércio.

Art. 17. A eleigdo para Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, sera realizada no
periodo do término do mandato da Diretoria Executiva, ficando automaticamente
empossados seus membros eleitos, cujo mandato iniciara a partir da data de
implementagcédo do Consorcio, assegurando-se, compulsoriamente, o sistema de
revezamento de municipios para os cargos da Diretoria Executiva, salvo quanto a hipotese
prevista no paragrafo Gnico do artigo anterior.

§ 1°- A eleigéo sera realizada mediante o prévio pedido de Registro de Chapas, o qual
deverd ser apresentado a Presidéncia do Consércio, no prazo de 05 (cinco) dias anteriores

ao pleito, cujo protocolo ficara aberto até o final do expediente da data final de registro,
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vedadas candidaturas avulsas para qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal.

§ 2°- Nao sera admitido pedido de Registro de Chapa que néo indique todos os nomes dos
seus membros tornando-se incompleta ou se qualquer um deles esteja inadimplente com
as suas obrigagdes perante o consorcio.

§ 3°- Caso ndo se apresente nenhum pedido de registro de chapa até o final do prazo
permitido, fica automaticamente determinado um prazo improrrogavel de 05 (dias) para
receber, excepcionalmente, pedido de registro de candidaturas avulsas para cada cargo
da Diretoria Executiva, aplicadas as mesmas regras da eleigdo estabelecidas neste
Protocolo e no Estatuto Social.

§ 4°- Se, por algum motivo imprevisto, nao for concluida a eleicao, fica automaticamente
marcada nova Assembleia Geral com a mesma finalidade, a se realizar em 30 (trinta) dias
posteriores ao fato, prorrogando-se o mandato daquele que estiver no exercicio das

funcdes da Presidéncia até a posse dos eleitos.

§ 5°- No ultimo ano de mandato dos Prefeitos Municipais, a eleicdo para a Diretoria
Executiva sera realizada, excepcionalmente, no més de janeiro do ano seguinte, apos a

Posse dos eleitos, adotando-se, quanto ao registro, a mesma regra do paragrafo anterior.

§ 6°- No periodo compreendido entre o término do mandato da Diretoria Executiva e a
eleicdo e posse da nova Diretoria, o Consércio sera administrado, provisoriamente, pelo

Prefeito Municipal mais idoso dentre os novos eleitos.
§ 7°- O Presidente da Diretoria Executiva é o representante legal do Consorcio.

§ 8°- A eleicdo sera por voto secreto, salvo quando se der por aclamagéo, em razdo de
chapa unica e por deciséo prévia da Assembleia Geral.

§ 9°- Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos validos.

§ 10- Caso nenhuma das chapas tenha alcancado o quérum a que alude o paragrafo
anterior, realizar-se-a a eleigdo em segundo turno, somente entre as duas chapas mais
votadas no primeiro escrutinio, considerando-se eleita aquela que obtiver a maioria relativa

votos, excluidos os brancos e nulos.

§ 11- O mandato do Presidente ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso
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de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que
representa na Assembleia Geral, sendo obrigatéria a realizagéo de nova elei¢ao para todos

os cargos, se no inicio de mandato dos Chefes do Poder Executivos.

§ 12- A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condigédo de membro
da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem Ihe suceder no
mandato do ente consorciado ou, em caso de inexisténcia de sucessor, a realizagdo de

eleicdo suplementar especifica para a composigéo do cargo objeto da vacancia.

Art. 18. A destituicdo do Presidente ou de qualquer dos membros da Diretoria Executiva do
Consorcio ou do Conselho Fiscal, sera processada a partir da apresentagéo de mogéo de
censura, subscrita por, no minimo, 1/2 (metade) dos consorciados, a ser lida e apreciada em
reunido reservada da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, assegurada
a notificagdo oficial do censurado e o direito ao devido processo legal, a amplo direito de

defesa e ao contraditorio.

§ 1°- Na convocagdo da Assembleia Geral para os fins deste artigo, constara,
obrigatoriamente, como item Unico da pauta: “apreciagcdo de mogao de censura”.

§ 2°- Apresentada a mogado de censura, as demais matérias a serem discutidas e
apreciadas serdo suspensas e sera imediatamente convocada uma Assembleia Geral

Extraordinaria, para leitura, processamento e deliberagéo da mogao.

§ 3°- A votacdo da mogédo de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por 15
(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao censurado ou aos seus

representantes legais, desde que apresentadas as devidas procuragdes autorizativas.

§ 4°- Seré considerada aprovada a mogao de censura se obtiver o voto favoravel de 3/5
(trés quintos) da composigéo da Assembleia Geral, em votacgao secreta.

§ 5° Caso aprovada a mogao de censura, havera imediata e automatica destituicdo do
censurado, procedendo-se a convocacao de nova Assembleia Geral, no prazo maximo de
ate 30 (trinta) dias, para eleicdo suplementar destinada a completar o periodo
remanescente de mandato do cargo objeto da destituigao.

§ 6°- Na hipdétese de ndo se viabilizar a eleicdo por qualquer razdo imprevista, sera
designado outro membro da Diretoria Executiva como substituto pro tempore para ocupar
0 cargo objeto da destituicdo e, caso seja o de Presidente do Consorcio, convocar, no
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prazo de até 30 (trinta) dias, nova Assembleia Geral para a elei¢do e posse do cargo vago,

periodo em que exercera, transitoriamente, as fungdes do cargo objeto da destituigdo.

§ 7°- Se a destituicdo alcancar qualquer outro membro da Diretoria Executiva, cabera ao
Presidente do Consoércio convocar a nova Assembleia Geral, observadas as mesmas
regras do paragrafo anterior.

§ 8°- O quérum e as regras para a eleicdo suplementar de que trata este artigo seréo as

mesmas exigidas para as elei¢des ordinarias.

§ 9°- Rejeitada a mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia Geral e nem nos proximos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, salvo se para
apuracéo de outros fatos graves, devidamente justificaveis, admitidos por deciséo de 2/3
(dois tergos) dos membros da Assembleia Geral.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 19. Compete a Diretoria Executiva, dentre outras atribuigdes legais:

| - Propor a contratacdo do Secretario-Executivo e Gerente Administrativo-Financeiro e

tomar-lhes as contas da gestdo administrativa e financeira do Consércio, na forma da lei;

Il - Definir e acompanhar a execugéo da politica patrimonial e financeira e os programas de
custeio e investimento do Consorcio nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de
2005, do Decreto Federal n°. 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e das demais normas da
legislagao federal aplicaveis;

lll - Apresentar a Assembleia Geral proposta de alteragéo ou modificagdo do Estatuto Social
do Consorcio;

IV - Propor a revisdo da remuneragéo de seus empregados;
V - Contratar servicos de consultoria técnica e de auditoria interna e externa;

VI - Autorizar a alienagéo de bens méveis do consoércio, de acordo com as normas deste
Protocolo de Intengbes;

VIl - Propor a estrutura administrativa a ser submetida a aprovagdo da Assembleia Geral;

g



%64@@(/ o Lv\/l/jfl3

N2

VIII - Instituir Comissdes Técnicas para estudos e discussdo sobre assuntos especificos
de interesse comum dos consorciados, cujas atribuicbes e periodo de funcionamento

constardo no ato de sua constitui¢éo;

XIV - Nomear e exonerar o Secretario-Executivo, o Gerente Administrativo-Financeiro e
demais empregos publicos de provimento em comissdo da estrutura administrativa do

Consorcio, ad referendum da Assembleia Geral.
SECAO Il
DAS PRERROGATIVAS DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 20. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

| - Convocar e Presidir as Assembleias Gerais do Consércio, as reunides da Diretoria
Executiva e manifestar o voto de qualidade, quando for o caso, nos termos previstos neste

Protocolo de Intengbes;
Il - Tomar e dar posse aos Membros da Diretoria Executiva;

lll - Representar o Consércio nas demandas judiciais e extrajudiciais, no polo passivo ou
ativo, nos termos da lei, podendo, se necessario, autorizar ao Secretario-Executivo a
contratagao de procuradores ad negotia e ad judicia para acompanhamento de processos

administrativos ou judiciais em que o Consorcio seja parte;

IV - Supervisionar e fiscalizar os recursos movimentados pelo Secretario-Executivo e pelo

Gerente Administrativo-Financeiro do Consoércio;

V - Determinar a contratacdo, enquadramento, promog¢do, demissdo e puni¢do de
empregados e praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, respeitadas as
regras deste Protocolo de Intengdes e da legislacéo aplicavel a espécie;

VI - Zelar pelo cumprimento das normas do presente termo protocolar;

VII - Firmar convénios, contratos de repasses, acordos ou ajustes com entidades publicas
com vistas ao atendimento dos objetivos do Consorcio;

VIl - Celebrar contratos de gestao, termos de parceria, termos de colaboragao, termos de

fomento e acordos de cooperagao, na forma da lei;

[ORE-
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IX - Firmar contratos para aquisigbes de bens, prestagdo de servigos e execugéo de obras
decorrentes das obrigagtes resultantes dos acordos de colaboragéo e de cooperagao e dos
ajustes publicos ou privados, para atendimentos, individual ou coletivo, do municipio ou dos

entes consorciados ou conveniados, observadas as normas legais de licitagdo e contratos;
X - Administrar o patriménio do Consércio, visando a sua formagéo e manutengéo;
Xl - Executar e divulgar as deliberagcdes da Assembleia Geral;

Xll - Colocar a disposigdo do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, quando solicitado, toda a documentacgéo fisico-financeira, projetos, programas e

relatdrios do Consorcio;

Xl - Encaminhar o balancete orgamentario/financeiro mensal aos municipios

consorciados;
XIV - Enviar o balancete orgamentario/financeiro mensal ao Tribunal de Contas do Estado;

XV - Prestar contas aos o6rgados concessores de auxilios e subvengdes que o Consorcio

venha a receber;

XVI - Instituir meios de acesso a Transparéncia Publica e ao Controle Social dos atos e
relatorios de receitas e despesas publicas do Consoércio;

XVIl - Delegar atribuicbes administrativas e acbes ou de representagido aos Vice-

Presidentes do Consorcio, desde que legalmente permitidas; e

XVl - Exercer as competéncias néo atribuidas a outro érgdo por este instrumento ou pelo
Estatuto Social do Consércio.

Paragrafo Unico - Com excegédo das competéncias previstas nos incisos 1, Il, lll, IV, XVII

e Xlll, todas as demais poderao ser delegadas ao Secretario-Executivo.
SECAO IlI

DA COMPETENCIA DOS VICE-PRESIDENTES, DO SECRETARIO-GERAL E DO
TESOUREIRO

Art. 21. Ao primeiro e segundo Vice-Presidentes compete substituir o Presidente nas suas

auséncias e impedimentos.
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§ 1°- Compete ao Secretario Geral organizar as comunicagdes internas e externas sobre a
pauta e as deliberagdes do Consorcio, secretariar as reunides da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva e promover todos os atos relativos ao desempenho da fungéo, de

acordo com suas prerrogativas estatutarias.

§ 2°- Compete ao Tesoureiro acompanhar a gestéo fiscal e financeira do Consorcio, nos
termos da lei e do Estatuto Social.

§ 3°- Se a legislacdo eleitoral exigir a desincompatibilizacdo de membros da Diretoria
Executiva para que possam participar do processo eleitoral como candidatos nas eleigoes
proporcionais ou majoritarias, a Assembleia Geral podera autorizar que assuma a
Presidéncia, de forma interina, qualquer membro da Diretoria que ndo esteja alcangado
pelo impedimento, durante todo o periodo impeditivo.

§ 4°- O Secretario Executivo substituira o Presidente da Diretoria Executiva quando do seu
impedimento e desde que os vices presidentes ndo possam ou ndo desejem assumir o

cargo de presidente, cuja designagéo encerrar-se-a com o desimpedimento do titular.

§ 5°- Caso o Secretario Executivo tome posse, nos termos do paragrafo anterior, sera
lavrado termo de posse que devera ser assinado pelos membros da diretoria executiva ndo
alcancados pela incompatibilidade ou impedimento ou, pela maioria simples dos membros
que compde a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal & composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos entre os Chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados de
acordo com as normas dispostas no Protocolo de Inten¢des e neste Estatuto.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a contabilidade e a prestacdo de contas do Consércio, emitindo parecer anual,
sob forma de Resolugdo, sobre os relatérios financeiros e aplicagdo dos recursos,
submetendo-a a homologacéo da Assembleia Geral;

—me_
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Il - Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econdmicas e financeiras da entidade e propor a Diretoria Executiva a contratagado de

auditorias externas;

Il - Emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a

Assembleia Geral pela Diretoria e pela Secretaria-Executiva;
IV - Eleger entre seus pares um Presidente e um Secretario;
V — Exercer outras atribuigbes definidas no Estatuto Social do Consoércio.
CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 24. O Conselho Consultivo é composto por 4 (quatro) membros titulares e igual nimero
de suplentes, de forma paritaria, entre representantes da sociedade civil organizada e dos
municipios consorciados, na forma disciplinada por este Estatuto Social e demais

resolugoes.

Art. 25. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando entender necessario, por autoconvocagdo ou quando
convocado pela Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 26. Compete ao Conselho Consultivo:

| - Emitir parecer, quando solicitado, pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Secretaria-Executiva, acerca de programas, projetos, convénios, contratos,

credenciamentos, proposta orgamentaria, balancgos e outras atividades afins;

Il - Sugerir & Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a Secretaria-
Executiva, agdes que visem ao atendimento dos objetivos do Consércio com maior
economicidade e melhor qualidade na prestagao de seus servigos e na implementagéo de
suas politicas publicas;

Il - Instituir Comissdes Técnicas para andlise e acompanhamento de temas especificos de
competéncia do consoércio, caso julgue necessario;

IV - Eleger entre seus pares um Presidente e um Secretario.
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§ 1°- Os membros do conselho consultivo terdo seus nomes apresentados a Diretoria

Executiva que levara para aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 2°- A representacdo da sociedade civil organizada devera contemplar, tanto quanto

possivel, os seguintes segmentos sociais:

| - Movimentos sociais, populares, comunitarios e de moradores urbanos e rurais;
Il - Trabalhadores, por suas entidades sindicais;

lll - Empresarios, por suas entidades classistas;

IV — Entidades profissionais, académicas e de pesquisa; e

V - Organizagdes nado governamentais.

Paragrafo Unico — A participacéo nas reunides do Conselho Consultivo ndo sera
remunerada e podera dar-se de forma virtual, através de aplicativo.

TITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO
Art. 27. O Consorcio nao dispora, a principio, de quadro proprio de empregados publicos.

§ 1°- O consorcio podera dispor de cargos de provimento em comiss&o, temporarios,
terceirizados e assessorias que serdo contratadas através de processo licitatério, além de

profissionais cedidos pelos entes consorciados.

§ 2°- A criagao de empregos publicos de assessoramento, dire¢éo e chefia, de provimento
em comissdo, somente podera ser feita por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante
prévio estudo de necessidade a ser apresentado pela Diretoria Executiva.

§ 3° - Podera o regulamento de pessoal do Consércio, em caso de omissdo deste estatuto,
ser aprovado por resolugdo aprovada pela Assembleia Geral, onde deliberara sobre a

descrigdo das fungdes, lotagao, remuneracgéo, jornada de trabalho, dentre outros pontos.
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Art. 28. Para fins de apoio operacional e suporte técnico ao Consércio',;os Municipios
consorciados poderdo ceder servidores de seus quadros, mediante pedido formal de
cessdo da Diretoria Executiva, para desempenho de suas atividades na entidade, cuja
despesa sera custeada pelo ente consorcial e podera ser deduzida do valor a ser

repassado pelo municipio por decorréncia do Contrato de Rateio.

§ 1°- Os Municipios cessionarios poderdo, se assim o desejarem, disponibilizar os

servidores de que trata esta clausula de forma n&o onerosa ao Consorcio.

§ 2°- Caso néo haja mais necessidade do pessoal cedido ao Consoércio publico, os mesmos
retornardo aos seus orgaos de origem.

§ 3°- A Diretoria Executiva podera autorizar outras formas legais de contratagédo de
pessoal, se 0s servigos e as atividades do Consorcio recomendarem a necessidade de
suporte profissional especializado ou de apoio administrativo e auxiliar, ndo atendidos
pelos servigos disponiveis.

§ 4°- Para a execugéo dos planos, programas, projetos, agdes e atividades administrativas
da gestdo do Consodrcio Publico, fica a Secretaria-Executiva autorizada a contratagéo,
mediante prévia licitagdo, atendendo aos termos legais, de empresas juridicas ou
profissionais autbnomos, devidamente habilitados, desde que o ato convocatorio justifique

a necessidade da contratacao.
CAPITULO II
DAS EXIGENCIAS PARA O PROVIMENTO CARGOS EM COMISSAO

Art. 29. A estrutura administrativa do Consércio € composta pela Secretaria-Executiva, a
Coordenadoria Administrativa-Financeira e a Procuradoria Juridica, empregos publicos de
provimento em comissdo, com remuneragdo equivalente a fixada para os Consorcios
Intermunicipais de Saude do Estado do Ceara, cujos ocupantes terdo que ter seus nomes
sugeridos pelo presidente da Diretoria Executiva e aprovados pela Assembleia Geral por

maioria simples, adotada idéntica rotina para os casos de exoneragdo, sob pena de
nulidade.

§ 1°- Serdo exigidas, obrigatoriamente, as seguintes condi¢des para nomeacdo dos

indicados para ocupagao dos empregos publicos comissionados:

I - Inquestionavel idoneidade moral;
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Il - Conhecimento comprovado em normas legais e regulamentares da gestéo publica;

lll - Experiéncia em gestdo administrativa.

§ 2°- Caso seja servidor publico, sera requerida a disposi¢do ao 6rgéo respectivo, sem
o6nus para a origem, cujos custos da remuneragcdo e encargos previdenciarios elou”

trabalhistas no servigo publico serédo suportados pelo Consorcio.

§ 3°- Na hipotese de servidor publico integrante dos quadros de Municipio consorciado,
sera automaticamente afastado de suas fungdes originais, aplicada a regra do paragrafo
anterior.

§ 4°- O ocupante do emprego publico de provimento em comissdo estara sob regime de
dedicacdo exclusiva, ndo lhe sendo admitida o exercicio de outra atividade remunerada,

salvo em caso de compatibilidade de horérios e desde que comprovada documentalmente;

§ 5°- A depender da comprovagao de necessidade administrativa, o Consorcio Publico
podera instituir departamentos setoriais para suporte e apoio administrativo a execugao
das politicas, programas e projetos que venha a adotar, mediante prévia apresentacado da

demanda pela Diretoria Executiva e aprovacao da Assembleia Geral.
CAPITULO 1ll
DO SECRETARIO-EXECUTIVO
Art. 30. Compete ao Secretario-Executivo:
| - Promover a execucdo da gestédo administrativa e financeira das atividades do Consorcio;

Il - Elaborar o Plano Plurianual de Investimento para os 04 (quatro) anos subsequentes, a
Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de Trabalho por exercicio financeiro, a serem
submetidos a apreciacédo da Diretoria Administrativa que, se aprovar, sujeitara a
homologacgao da Assembleia Geral do Consorcio;

lll - Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios, subvengdes, contribuicdes sociais e
demais receitas financeiras concedidas ao Consoércio, para ser apresentada pelo
Presidente da Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal e aos érgdos de controle interno dos

entes consorciados e de controle externo competentes;
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IV - Movimentar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consoércio com o auxilio
da Coordenadoria Administrativa-Financeira, sob as vistas e o conhecimento do Tesoureiro

e da Diretoria Executiva;

V - Executar a gestéo operacional do Consorcio dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembleia Geral, e observada a legislagédo em vigor, em especial as normas da

administragdo publica;

VI — Elaborar, com o auxilio da Coordenadoria Administrativa-Financeira, a prestacéo de
contas mensal, o relatério de atividades e o balanco anual a serem apresentados a Diretoria
Executiva, submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do Consorcio, para, em
seguida, encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais 6rgéos de controle

interno e externos, de acordo com a legislagéo de regéncia;

VIl - Designar seu substituto para, em caso de impedimento ou auséncia, responder pelo
expediente e pelas atividades do Consoércio, prioritariamente escolhido dentre os

empregados publicos ou servidores cedidos;

VIII - Providenciar as medidas de organizagao das convocagdes, agendas e locais para as
reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, convocadas por
quem de direito;

IX — Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal ou pelos
orgaos de Controle Externo;

X — Elaborar os processos de licitagdo para contratagéo de bens, materiais, insumos,
prestagéo de servigos e obras e a celebracéo de termos de credenciamento para entidades
e organizagdes do terceiro setor, empresas privadas e profissionais autbnomos, nos termos

da lei;

Xl — Propor a Diretoria Executiva a requisicdo de servidores publicos para servir ao
Consorcio;

Xl - Quando convocado, comparecer as reunides dos 6rgédos colegiados do Consorcio;

Xl - Dar suporte aos trabalhos da Secretaria-Geral do Consoércio nas reunides da

Assembleia Geral;

XIV - Elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos, com o auxilio da Coordenadoria
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Administrativa-Financeira;

XV - Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consorcio,

providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

XVl - Praticar atos relativos a éarea de recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pela observancia dos preceitos da legislagédo trabalhista e

previdenciaria;

XVII - Fornecer, com o auxilio da Coordenadoria Administrativa-Financeira, as informagoes
necessarias aos consorciados para que sejam informadas e consolidadas em suas
Prestacdes de Contas de Governo e de Gestdo, detalhando todas as despesas realizadas
com o0s recursos repassados por cada Municipio em virtude de Contrato de Rateio, de
forma que possam ser processadas por cada ente, na conformidade dos elementos

econdmicos e das atividades ou Programas e Projetos atendidos;

XVIIl - Promover a publicagéo oficial dos atos, contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos juridicos e normativos do Consoércio para que produza os seus efeitos legais,
nos termos previstos em lei, neste Protocolo ou no Estatuto Social do Consoércios,

respondendo legalmente pela omissdo dessa providéncia.

§ 1° - O emprego publico de Secretdrio-Executivo somente pode ser exercido por
profissional de nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas
modalidades de Bacharelado, Licenciatura Plena ou Graduagdo Tecnoldgica, com
registro no conselho profissional competente e experiéncia comprovada néo inferior a 3

(trés) anos em gestao administrativa publica ou privada.

§ 2° - Além das atribuigdes previstas neste artigo, o Secretario-Executivo podera exercer,
mediante delegacdo, outras atribuicbes de competéncia do Presidente ou Diretoria

Executiva, desde que legalmente delegavel.

§ 3° - A delegacéo prevista no paragrafo anterior dependera de ato escrito e oficialmente
publicado, vedada a informalidade.
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CAPITULO IV
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 31. Compete ao Coordenador Administrativo-Financeiro auxiliar o Secretario-Executivo
no assessoramento quanto as exigéncias legais de execugdo dos processos contabeis e
financeira da despesa publica e de todos os atos de natureza orgamentaria, financeira e

contabil.

§ 1° - O emprego publico de Coordenador Administrativo-Financeiro somente pode ser
exercido profissional de nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas
modalidades de Bacharelado ou Licenciatura Plena ou Graduagao Tecnolégica, nas areas
de Administracdo, Contabilidade ou Economia, com registro no conselho profissional
competente e experiéncia comprovada nao inferior a 3 (trés) anos em gestao financeira

ou controladoria publica ou gestdo empresarial privada.

§ 2° - Além das atribuicdes previstas neste artigo, o Coordenador Administrativo-Financeiro
podera exercer, mediante delegacdo do Secretario-Executivo, outras atribuigbes de sua

competéncia, desde que legalmente delegavel.

§ 3° - A delegacgao prevista no paragrafo anterior dependera de ato escrito e oficialmente

publicado, vedada a informalidade.
CAPITULO V
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 32. Compete a Procuradoria Juridica manifestar-se sobre o aspecto juridico e legal
quanto aos atos e processos administrativos e judiciais, sobre a emissao de pareceres
juridicos formais e orientagbes técnicas requeridas pelos 6rgéos do Consorcio e pela
Secretaria-Executiva.

Paragrafo Unico - O emprego publico de Procurador Juridico somente pode ser exercido
profissional com Bacharelado em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil e com experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos na area de direito publico,

devidamente comprovada.
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CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

Art. 33. O consércio tera como regime juridico funcional o celetista, regido pela
Consolidag3o das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

§ 1° - Os empregos publicos do consércio seréo providos mediante contratagao celebrada
apés concurso publico de provas ou de provas e titulos, a excegao dos empregos de

provimentos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 2° - Aos empregados publicos aplicam-se as vedagbes e excegGes previstas na

Constituicdo Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 3° - Os empregados publicos do consércio ndo podem ser cedidos, inclusive para

consorciados.

§ 4° - A dispensa de empregados publicos dependera de motivagéo prévia e dar-se-a nos
termos do Estatuto do Consarcio.

§ 5° - Os empregados incumbidos da gestdo do Consorcio néo respondem pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com
a lei, disposicdes do seu Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.

§ 6° - Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos Municipios
consorciados, ou 0os com eles conveniados, na forma e condigcdes da legislagdo de cada
um, bem como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, de
17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

I- Os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manteréo a percepgao de
remuneragdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdenciario

originario;

ll- A Diretoria Executiva, levando em conta o valor da remuneracao recebida no municipio
de origem, podera autorizar, para fins de adequagéo ao vencimento do emprego a ser
ocupado no Consorcio, o pagamento de gratificagéo aos servidores cedidos pelos entes da

Federagdo que o compdem, e gratificacdo para ressarcimento de despesas, limitada a

e
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média mensal de gastos com alimentagdo e estadia ou deslocamento, devidamente
comprovadas através de documento idéneo;
lll- O pagamento de adicionais ou gratificagdes, nao configura vinculo novo do servidor ou
empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABALHO, CONCESSOES, DEVERES, PROIBICOES E
RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 34. O empregado Publico, os que ocuparem cargo comissionado, os que forem
contratados por tempo determinado e os servidores cedidos teréo jornada de trabalho de
40hs (quarenta horas) semanais.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, iniciando as
08:00hs (oito horas) até 12:00hs (doze horas), com intervalo de 1h (uma hora) para almogo,

retornando as 13:00hs (treze horas) indo até as 17:00hs (dezessete horas);

Paragrafo Segundo — A Jornada de trabalho e/ou horario podera ser alterada por
conveniéncia e oportunidade do consorcio, mediante emisséo de resolugéo pela Diretoria

Executiva.

Art. 35. Sem qualquer prejuizo podera o empregado ausentar-se do servigo, com prévia

manifestagao formal:
I - Por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacéo de sangue;
Il — Até dois dias, para se alistar como eleitor;

Il — Até trés dias consecutivos, por motivo de falecimento de avd ou avo, tios, sogros,

cunhados, genros, noras e netos;

IV — Até cinco dias consecutivos por motivo de nascimento ou adogdo, para o pai ou
adotante, a contar da data do evento para o primeiro caso e da determinagéo judicial que
conceder a guarda proviséria ou do trnsito em julgado da decisdo judicial que julgar pelo

deferimento da adogéo, para o segundo;
V - Até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) Casamento;
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b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e

irmaos.

VI - Até quinze dias, por motivo de doenga ou acidente, sendo obrigatoria a apresentagéo
de atestado firmado por profissional médico e cumprimentos dos demais dispositivos legais
pertinentes, podendo este documento ser submetido & avaliagéo da medicina do trabalho.

§ 1° - A empregado tera direito a uma hora por dia para amamentar o préprio filho até que
este complete seis meses de idade. A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia
hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho o exigir, o periodo de seis meses

podera ser dilatado, por prescricdo médica, em até trés meses.

§ 2° - O empregado tera direito a se ausentar do servigo, mediante compensacao acordada
com sua chefia imediata e apresentacéo de atestado firmado por profissional médico, para
acompanhar seu filho menor e idade a consulta médica.

Art. 36. Podera ser concedido horario especial ao empregado estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, desde que néo

haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto nesta clausula, sera exigida a compensagéo
de horarios, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Art. 37. Sao deveres do empregado:

| — Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo;

Il - Atuar com lealdade ao Consdrcio;

lll — Observar das normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas” as
protegidas por sigilo; -
b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situagOes de interesse pessoal;
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c) As requisicbes para a defesa do Consércio Publico;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razdo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;
VIl — Guardar sigilo sobre assuntos da entidade;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — Tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder,

Xl - Apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado

ou com o uniforme que for determinado;

XIV — Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como

o0 uso obrigatério dos equipamentos de protecéo individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;
XV — Manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagao;

XVII - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII — Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

Paragrafo tnico - Nas mesmas penas por faltas funcionais incorre o superior hierarquico
que, recebendo denuncia ou representacao a respeito de irregularidades no servigo ou falta
cometida por empregado, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a
sua apuragao.

Art. 38. E proibido ao empregado qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a

eficiéncia do servigco ou causar dano a Administragao Publica, especialmente:
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| — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

da reparticéo;
lll - Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e/ou processo, ou execugao

de servico;
V — Promover manifestagdo de apreco ou desaprecgo no recinto da reparticao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos

do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

Vil - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
VIl — Compelir ou aliciar outro empregado no sentido de filiagéo a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X — Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,

cbnjuge ou companheiro;

Xl — Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razédo de

suas atribuicdes;
XIl — Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl - Proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XIV - Submeter a outro empregado atribuigcdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitérias;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades

particulares;
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XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horario de trabalho;

XVIi - Ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou apresentar-se alcoolizado

ao servico;
XVIII = Consumir substancias psicoativas e apresentar-se drogado ao servico.

Art. 39. O empregado responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados,

enquanto no exercicio do cargo.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omisso comissivo, doloso ou culposo, de que
resulte prejuizo ao Consércio ou terceiros.

| - A indenizag&o de prejuizo causado ao Erario devera ser liquidada.

Il - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o empregado perante o Consércio

em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Il — A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao

empregado.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por

empregado investido no cargo ou fungdo publica.

§ 4° - As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

§ 5° - A responsabilidade civil ou administrativa do empregado sera afastada no caso de
absolvi¢ao criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO |
DAS PENALIDADES AOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 40. Séo penalidades disciplinares aplicaveis ao empregado apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:
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| — Adverténcia;
Il — Suspensao;
Il — Demisséo;

§ 1° - Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes.
§ 2° - Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

§ 3° - No caso de infragbes simultdneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradagéo da penalidade.

§ 4° - O ato da imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 41. A pena de adverténcia ou suspensdo sera aplicada, a critério do Secretario
Executivo, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, nos casos de Vviolagdo de proibicdo que nao tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demissao.

§ 1° - A pena de suspenséo nao podera ultrapassar 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragéo,
ficando o empregado obrigado a permanecer em servico e a exercer suas

atribuicbes legais.

Art. 42. Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:
I - Crime contra a administragao publica;

Il - Abandono de emprego;

Il - Indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;
IV - Inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - Improbidade administrativa;

VI — Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VIl - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VIl - Aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX — Revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;
X — Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do Consorcio;
Xl — Corrupgao;
Xl — Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes.

§ 1° - Configura abandono de emprego a auséncia intencional ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 2° - A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres e
obrigagbes do empregado, apds anteriores punicdes por adverténcia ou
suspensao.

Art. 43. Para aplicagdo de penalidade ao empregado publico, dever-se-a respeitar os
seguintes procedimentos:

| — Adverténcia: serdo declaradas de maneira formal pela Diretoria, ndo sendo necessaria
abertura de processo administrativo;

Il — Suspensao e Demissao: sera instaurado processo administrativo contendo:

a) Toda documentagao comprobatdria do ato praticado e/ou da situagdo que ocasionou

abertura do processo administrativo;

b) Depoimento do réu;

c) Depoimento das testemunhas;

d) Cépia da legislacéo e/ou citagdo que embasa a acuacao;

e) Copia da ata da reunido da Diretoria que for analisado e deliberado sobre o processo.

§ 1° - O Gerente Executivo sera responsavel pela instituicdo do processo administrativo
com acompanhamento pela Procuradoria Juridica, bem como instrugdo do mesmo, para

posterior analise pelo presidente da Diretoria Executiva;
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§ 2° - O Gerente Executivo intimara o empregado a depor e anexara o depoimento no

processo administrativo instaurado para apurar o ato ilicito;

§ 3° - O Gerente executivo convocara para depor testemunhas que poderéo colaborar no
andamento do processo administrativo, bem como na situagdo de haver contradicdo dos

depoimentos e convocar os dois lados para acareagao.

§ 4° - O empregado tera 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita onde devera rebater

as acusacoes, juntar provas e requerer a oitiva de testemunhas;

§ 5° - O Gerente Executivo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, para finalizar o processo administrativo, exarando a sua decisao,
apresentando-a ao presidente da Diretoria Executiva que ratificara a decisao ou néo.

§ 6° - Apds decisdo do presidente da Diretoria Executiva, em havendo condenacdo, o
empregado tera até 10 (dez) dias para se manifestar, a titulo de pedido de reconsideragdo
enderecado ao Presidente da Diretoria Executiva, cujo pedido sera julgado pelos membros

que compdem a Diretoria Executiva no prazo de 10 (dez) dias.

§ 7° - Caso néo haja manifestacdo por parte do empregado apés a decisdo do presidente
da Diretoria Executiva e/ou a mesma seja indeferida pela Diretoria Executiva, proceder-se-
a execucéao da determinacao exarada pela mesma.

§ 8° - Resultando o processo administrativo em demissdo do empregado, dever-se-a
notifica-lo via documento formal, devidamente registrado, informando-lhe todos os

procedimentos adotados, bem como os préoximos andamentos.
CAPITULO VIII
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 44, Somente admitir-se-4 contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na hipétese de preenchimento de

emprego publico vago, até o seu provimento efetivo por meio de concurso publico.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as atribuicdes do emprego publico vago
e perceberédo a remuneracéo para ele prevista.
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§ 2° - Os contratos temporarios poderéo viger por até 02 (dois) anos, prorrogados por igual
periodo, mediante decisdo fundamentada do Secretario Executivo, desde que persista a

situagéo de excepcional interesse publico.

§ 3° - N&o se admitird prorrogagéo quando houver resultado definitivo de concurso publico
destinado a prover o emprego publico.

Art. 45. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os servigos

indispensaveis:

I - A admiss&o de pessoal para cumprir caréncia do Consorcio, fazendo-se necessaria para
evitar prejuizo aos servigos inerentes as finalidades regulamentadas neste Estatuto e no

Protocolo de intengdes, até o preenchimento das vagas, através de concurso publico;

Il = Ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto néo

for realizado novo concurso;

Il - A admissdo de pessoal indispensavel para funcionamento de Programas ou Projetos
transitorios criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal dos quais este
Consorcio participe, bem como para os Programas ou Projetos transitorios criados pelo

Consodrcio, nos termos dos Contratos de Programa formalizados;

IV — A contratagao de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizagéo e funcionamento dos servigos de carater essencial, que sejam

objeto de gestéo associada;

V — Ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em Resolugdo, desde que a

contratagédo temporaria se mostre adequada para atender excepcional interesse publico.

Art. 46. O recrutamento de pessoal a ser contratado sera feito mediante processo de

selecdo simplificado, prescindindo de concurso publico.

§ 1° - Prescindirdo de processo seletivo as contratagoes referidas nos incisos | e IV do artigo
anterior deste Estatuto.

§ 2° - A selegado simplificada prevista no caput deste artigo podera ser feita:
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a) A vista da comprovagéo de experiéncia do profissional, quando se tratar de
contratacdo de profissionais que venham a desempenhar atividades cuja pratica seja

indispensavel para o desenvolvimento de suas fungdes e/ou;

b) Mediante analise de curriculo, quando este for capaz de comprovar a capacidade
profissional do contratado para o satisfatério desempenho de suas atividades;

c) Através da comprovacgao de experiéncia do profissional e da analise do seu curriculo
nos casos em que o bom desempenho das atividades a serem exercidas, exijam

comprovacao de titulagdo e de experiéncia pratica.

Art. 47. Os contratados por tempo determinado conforme o disposto neste Estatuto
submeter-se-80o, ao regime do direito publico, derrogatdrio e exorbitante de direito privado,
sendo admitidos para exercerem fungdes e ndo empregos existentes na estrutura de

pessoal do Consércio, observado o seguinte:
| - Inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com o Consorcio;
Il - Inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

lll — Sujeicéo absoluta dos contratados aos termos deste Estatuto, do Contrato e das
normas pelas pelo Consorcio;

IV -~ Possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos, sempre que se configurar
desnecessaria a continuagdo dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares, sem

direito a qualquer indenizacéo, sendo assegurado aos contratados os seguintes direitos:
a) Percepcao de remuneracgéo ajustada, ndo inferior ao minimo legal;

b) 13? (décima terceira) remuneragéo integral ou proporcional ao tempo do contrato,

apos o primeiro ano de contrato;

c) Descanso remunerado de 30 (trinta) dias, acrescido de 1/3 (um tergo), apés 01 (um)

ano de trabalho, desde que preenchidos os requisitos para sua aquisigao.

Paragrafo Gnico — Os contratados terdo descontado de sua remuneragéo a contribuicdo

para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda, se cabivel.
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TITULO IV
DOS CONTRATOS
CAPITULO |

DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO

Art. 48. Para aquisicdo de materiais, insumos, servicos e bens comuns sera utilizada,
preferencialmente, a modalidade pregéo, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e do regulamento previsto no Decreto n°. 5.450, de 31 de maio de 2005.

Art. 49. O Estatuto Social disciplinara as formas de contratagao direta por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, nos estritos termos autorizados pelo Estatuto das Licitagbes

disciplinado pela lei federal n° 8.666/93 e legislacdo complementar atinente a8 matéria.

Paragrafo Unico — A norma estatutaria de que trata o caput estabelecera as
responsabilidades funcionais, administrativas, civis e penais dos responsaveis pela gestéo

administrativa e pela ordenacéo da despesa no ambito do Consércio.
TiTULO V
DOS CONTRATOS

Art. 50. Todos os contratos terdo seus extratos publicados no sitio de internet oficial do
Consoércio e assim se manterdo pelo prazo estabelecido em lei.

Art. 51. Qualquer cidadao, independentemente de motivacéo do interesse, tem o direito
de ter acesso aos documentos sobre a execug¢do e pagamento de contratos celebrados

pelo Consorcio, na forma da Lei de Acesso a Informacéo.
TITULO VI
DA DELEGACAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 52. O Consoércio podera celebrar contrato de gestao, termo de parceria, contrato de
programa, termo de colaboragéo, termo de fomento, acordo de cooperagéo, dentre outros
ajustes administrativos permitidos legalmente, nos estritos termos e limites da legislagéo

pertinente, todos relacionados aos servigos por ele prestados.

§ 1°. Ao Consodrcio é permitido celebrar, dentre outros legalmente admitidos:
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de maio de 1988 e na legislagéo federal regulamentadora;

IV — Termo de Parceria, nos casos autorizados pela Lei Federal n°. 9.790, de 23 de margo

de 1999 e a legislacao federal posterior;

V — Termos de Colaboragédo e Fomento e Acordos de Cooperagéo, nas atividades de que
trata a Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e a legislacdo federal

regulamentadora.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O Consoércio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo de indole
constitucional, pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e Decreto 6.017/05 e
pelas disposigdes do Contrato de Consoércio Publico, deste instrumento, bem como pelas

leis ratificadoras, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

Art. 54. Qualquer dos contratantes, desde que adimplente com suas obrigagdes podera

exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de Consorcio Publico.

Art. 55. O extrato do presente estatuto sera publicado na imprensa oficial de cada um dos
entes subscritores.

Art. 56. As normas contidas nesse estatuto devem ser observadas em conjunto com o

Protocolo de Intengdes e demais normas contidas na legislacéo vigente.

Art. 57. Obedecendo ao principio da publicidade, o Consércio publicara na imprensa oficial
ou jornal de circulagdo regional ou em sitio oficial do consércio as decisbes que digam
respeito a terceiros e as de natureza or¢camentaria, financeira ou contratual, inclusive as
que digam respeito a admissao de pessoal, bem como permitira que qualquer do povo
tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, 0s

considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.

§ 1° - As alteragbes do Contrato de Consércio Publico ou deste estatuto deveréo ser
publicadas na imprensa oficial:

| - A publicagdo podera dar-se de forma resumida, desde que a publicacao indique o local
e o sitio da rede mundial de computadores — Internet - em que se podera obter seu texto
integral.

e »



‘ﬁ{/ é‘%mw,@&ﬁ/rfﬁ
M 2

§ 2° -
passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

O Consoércio possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde

Art. 58. Em caso de omissao, conflito de normas e necessidade de novas regulamentagoes
para o bom funcionamento do consorcio, a Diretoria Executiva emitira resolugéo, que sera
aprovada pela Assembleia Geral e publicada no sitio oficial do consorcio.

Art. 59. Para dirimir eventuais controvérsias deste estatuto, fica eleito o foro da Comarca

de Fortaleza/CE, capital do Estado do Ceara, com renuncia de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

Fortaleza/CE, 05 de agosto de 2025.
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